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Todas as representagcoes sindicais, sejam Patronais ou Profissionais,
vislumbram um novo cenario nas negociacgoes coletivas. Essa premis-
sa vem de encontro com as alteracoes ocorridas com a ReformaTraba-
Ihista e um novo momento da sociedade apés a pandemia.

Nesse contexto, no segmento de prestadores de servicos da saude e
o0 quadro de Recurso Humanos possuem uma nova preocupagao com
aquelas ja difundidas nas areas de saude e seguranga ocupacional.

Os equipamentos de protecao individual ja outrora em evidéncia, face
os riscos bioldgicos, encontram na realidade uma maior conscienti-
zagao do seu uso obrigatorio. Obviamente, sensibiliza os Sindicatos
na introducao de clausulas normativas que absorvem as regras de
SESMT - Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho.
Além disso, houve a sensibilizacao regrada de atividades de home offi-
ce, este modelo de atividades a distancia que requer a observancia dos
aspectos legais.

As possibilidades de pactuacoes diferenciadas e a instituicao de nor-
mas econdmicas e sociais sao produtos de extrema importancia ao Sin-
dicado das Santas Casas de Misericérdia e Hospitais Filantropicos do
Estado de Sao Paulo.

Temos a certeza de que esta entidade assegura uma prestacao de servi-
co importante a todos aqueles que contemplam a necessidade de capa-
citar profissionais e inibir passivos trabalhistas. Esse é o nosso propo-
sito e doutrina em prol das Santas Casas e dos hospitais filantropicos.
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O SINDHOSFIL/SP continua e assume sua representatividade no segmento das Santas Casas
e hospitais filantréopicos do Estado de Sao Paulo. O SINDHOSFIL/SP possui a maior base
territorial com 435 municipios no estado.

Além da representatividade no Estado de Sao Paulo, o Sindicato se desmembrou em 2013
e desde 2019 passou a ter quatro regionais, independentes e autbnomas, localizadas nas
regioes: Presidente Prudente, Ribeirao Preto, Vale do Paraiba e Baixada Santista.

Em suas trés décadas, o SINDHOSFIL/SP contribuiu para a luta das instituicoes filantropicas,
promovendo congressos para capacitar os profissionais de RH, cursos de especializagao,
palestras, seminarios e reunioes com as entidades governamentais em busca de maior
reconhecimento ao setor.

No contexto das negociacoes
sindicais, o SINDHOSFIL trabalha
com aproximadamente 50 Sindicatos
Profissionais, além do processo

de capacitacdo profissional --
nos cursos oferecidos (www.sindhosfil.com.

br/cursos-online), também propicia --
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aos associados um clube de parceiros
(www.sindhosfil.com.br/clube-de-parceiros).

-+
CONFIRA 0S CURSOS OFERECIDOS:

CONHECA 0 CLUBE DE PARCEIROS



https://sindhosfil.com.br/cursos-online
https://sindhosfil.com.br/cursos-online
https://www.sindhosfil.com.br/clube-de-parceiros
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COMISSOES DO SINDHOSFIL/SP

O SINDHOSFIL/SP possui 4 comissoes que propiciam arregimentar situacoes, temas

e questoes a serem defendidas pelo Patronal que sao focados no aperfeicoamento

e suporte para as negociagoes coletivas, com a atuacao na area do Direito doTrabalho,
Gestao de Pessoas e Segurancga e Saude doTrabalhador, incluindo a preocupagao com
a obrigatoriedade de cumprimento da lei de cotas de PCD:

« COMISSAO DE NEGOCIACOES COLETIVAS
Estreita o relacionamento e alinha a interligacao entre as entidades profissionais
e as entidades patronais em todas as negociagoes com os Sindicatos Profissionais;

» COMISSAO DE RECURSOS HUMANOS
Estimula a reflexao com a concepcao de estratégia, sob a premissa de um plano
estratégico bem desenhado, sendo aplicavel e escalavel a partir da atuacao das
equipes capacitadas, treinadas e desenvolvidas para a atuacao.

e COMISSAQ DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Avalia as Normas Regulamentadoras e fornece orientagoes sobre procedimentos
obrigatorios relacionados a seguranca e a saude do trabalhador.

 COMISSAQ DE ASSUNTOS JURIDICOS E POLITICOS

Une as areas conexas de atuacao juridica para assuntos

relevantes propiciando assisténcia juridica as entidades

filiadas, além dos processos de capacitacao por meio

de congresso, seminarios, cursos, palestras e parcerias

comergais com descontos com insr:ituigées e gmpresas PARA S'ABER MAIS SOBRE
. S A HISTORIA DO SINDICATO,

aos associados do Sindicato Patronal. ACESSE:



http://www.sindhosfil.com.br
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RELACIONAMENTO SINDICAL
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Todas as acoes do SINDHOSFIL/SP visam o fortalecimento das Santas Casas e dos hospitais
filantropicos, além da equalizacao das relacoes de trabalho entre empregador e empregado.
O Sindicato seguiu seus principios e buscou criar mais projetos que tivessem este fim.

CONFIRA AS PRINCIPAIS ACOES DO SINDICATO

O SINDHOSFIL/SP possui compromisso com o segmento para avaliar as pautas
de reinvindicacoes encaminhadas por inumeros Sindicatos Profissionais.

Estas representacdes, em sua grande maioria, possuem uma base estadual

e outras sao regionais.

Em todas essas negociacoes, os pleitos reivindicatorios propiciam impactos
nas relacoes trabalhistas e na Gestao de Recursos Humanos.

ANDAMENTOS DAS NEGOCIACOES

Dentro de toda situacao que envolve as questoes econdmicas e politicas do Pais,

o SINDHOSFIL/SP, na qualidade de representante da categoria patronal das entidades
filantropicas, vem desempenhando seu papel de destaque para proteger as entidades
quanto aos impactos em suas respectivas folhas de pagamento.

Nos quadros abaixo é possivel notar as vantagens auferidas aos associados e seus
respectivos ganhos em folha de pagamento. Neste demonstrativo, 53,34% das negociagoes
foram reposicao de infragcao e nenhum aumento real e 46,66% os pleitos foram acima

da inflagao do periodo e celebramos convenc¢des com o INPC.
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Sind.Dos Condutores De Ambulancia Est.Sdo Paulo
Sind. Farmacéuticos de Sdo Paulo

Sind.Dos Médicos de Sorocaba

Sind. Dos Médicos de Santo André e Regido
Sind.Téc.Tec.Aux.Rad.Rad.Med.Nuc.Ribeirdo Preto
Sind. Dos Médicos de Sdo Paulo

Sind. Dos Psicologosno Estado de Sdo Paulo

Sind. Dos Enfermeiros do Estado de Sao Paulo
Sind. Tec. De RX de Sao Paulo

Sind. Dos Téc. De Nutricdo e Dietética de S3o Paulo
Sind. Empregados de Jau

Sind. Nutricionistas de Sao Paulo

Sind. Empregados de Ribeirdo Preto e Regido
Sind. Prof. De Educacdo Fisica de SP

Sind. Empregados Aracatuba

Sind. Empregados de Campinas

Sind. Empregados de Osasco
Sind.Aux.Téc.Enf.Trab.Est.Servicos Saude-SP
Sind.Guarulhos e Regido

Sind. Agentes comunitario - SP

Sind. Empregados de Rio Claro

Sind. Agentes Comunitario da Regido Metropolitana
Sind. Odontologistas do ABC

Sind. Fisioterapeutas e Terapeutas SP

Sind. Empregados do ABC

Sind. Empregados de Sorocaba e Regiao

Sind. Empregados de Ourinhos e Regidao

Sind. Tecnico de Seguranca do Trabalho SP

DADOS ATE NOVEMBRO DE 2020
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JURIDICO
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O SINDHOSFIL/SP, no exercicio de

2020, tem reformulado a sua Assessoria
Juridica para melhor atender seus filiados,
seja através de atendimento telefénico,
e-mail ou presencial, procurando sempre
orientar e esclarecer as duvidas juridicas
referentes as negociagoes coletivas ou
acoes judiciais, divulgando as normas que
tenham aplicabilidade no setor, circulares
e notas orientativas. Essa demanda tem
aumentado ao decorrer do periodo como
demonstrado no infografico ao lado:

NEGOCIACOES COLETIVAS
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A participacao do SINDHOSFIL/SP em defender as questoes e inserir forte dialogo com
as entidades representativas da classe Profissional revela a importancia e reconhecimento

do segmento.

O Patronal, sempre visando o interesse de seus filiados, mantém didlogo aberto com
os Sindicatos representativos da categoria, a fim de firmar as respectivas Convencoes
Coletivas deTrabalho, com clausulas que sejam benéficas para o segmento filantrépico

de saude.

A cada exercicio, o SINDHOSFIL/SP tem procurado uma maior aproximagao junto as
entidades filiadas, para discutir, analisar e votar as pautas de reivindicacoes enviadas
pelos Sindicatos Profissionais, mediante a realizacao de assembleias especificas, onde
se torna possivel, escutar, discutir e analisar as dificuldades enfrentadas no setor, para
gue sejam firmadas as respectivas Convencgoes Coletivas de Trabalho, com clausulas

estratégicas que beneficiam todo o setor.

DADOS ATE NOVEMBRO DE 2020



Ao todo, neste periodo, mesmo diante

de todas as dificuldades enfrentadas pelo
setor pela pandemia, e a dificuldade por uma
fonte de custeio enfrentada pelos Sindicatos
Profissionais, o SINDHOSFIL/SP, manteve

as negociagoes coletivas com 47 Sindicatos
Profissionais, conforme demonstrado no
infografico ao lado:

NOVOS FILIADOS
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O Sindicato Patronal vem, ao longo de varios anos, angariando novos filiados diante da
sua representatividade sindical. O objetivo principal é caracterizar a prestacao de servicos
e estes associados através de assessoria juridica trabalhista, capacitacao profissional

por meio de cursos online disponiveis em nossa plataforma, bem como, outros cursos
em parcerias com outras entidades com a finalidade de propiciar temas de interesse

dos associados. O clube de parceiros também é uma inovacao, onde sao catalogados

e disponiveis o site de prestadores para servigos e produtos, avaliacoes técnicas com

descontos significativos etc.
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CLAUSULAS QUE BENEFICIAM
0S ASSOCIADOS

00000000

JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Na jornada de 12 x 36 com duas folgas, o Sindicato Patronal tem insistido
em negociar as duas folgas ja estando incluso os feriados, onde em algumas
negociacoes esta normativa ja esta em vigéncia.

ANOTACAO NA CTPS

O SINDHOSFIL/SP em suas negociagoes tem elaborado a clausula de forma
que com o avanco da tecnologia a mesma possa ser feita de forma eletronica.

REAJUSTE SALARIAL

Diante das dificuldades do setor, o SINDHOSFIL/SP tem insistido em todas
as negociacoes coletivas do periodo, negociar o reajuste de forma parcelada,
obtendo vantagens econOmicas para as entidades representadas no segmento.

CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

O Patronal tem logrado éxito nas negociagdes coletivas em estabelecer
a referida contribuicao, em conformidade com a legislacao vigente, ou seja,

o referido desconto somente pode ocorrer caso haja a autorizacao do empregado.

HOMOLOGAGAO

Diante da ReformaTrabalhista, o SINDHOSFIL/SP, nas Convencdes Coletivas
que tinham esta obrigacao, diante das negociacoes realizadas por este Patronal,
conseguiu reformular a redacao a legislagao vigente, estabelecendo a faculdade
da homologacao ser realizada no Sindicato Profissional.
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CURSOS E EVENTOS

O Sindicato Patronal dentro do seu compromisso com as entidades filiadas
vem auxiliar e fortalecer os processos de capacitacao e continuard com esta
responsabilidade.

NESSE SENTIDO, JA CONCRETIZADO E PROGRAMADO:

CONGRESSO: SEMINARIOS: Il JORNADA CURSOS DIVERSO0S
OUTUBRO/2021 1° E 2° SEM/2021 DEBATES SINDHOSFIL E PALESTRAS VIP

Em 2020, o Sindicato organizou trés cursos presenciais no inicio do ano e, a partir
de marco, com a imposicao do isolamento social da medida preventiva ao novo
coronavirus, o Sindicato organizou treinamentos online.
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CURSOS ONLINE:

e Capacitacao para Coletores de Residuos Hospitalares

¢ Conhecimento basico das Imposicoes Legais da NR 32 na Gestao Hospitalar

* Poder Disciplinar nas Relacoes do Trabalhos

* A importancia do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA

¢ Tendéncias em Gestao de Pessoas

* Gestao dos Atestados junto ao SESMT (Proposta De Gestao)

¢ A importancia do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO
* Preposto Trabalhista

* A importancia da Gestao de Recursos Humanos e a CIPA na legislacao vigente

* Negociacoes Coletivas e suas Repercussoes na Gestao de RH

JORNADA DE DEBATES:

* 15/09 - Cuidados dos profissionais de saiide em tempos de pandemia
* 16/09 - A repercussao da LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados) nas instituicoes
* 17/09 - Home office — nova atividade na Gestao de RH nas entidades Filantropicas

* 18/09 - A caréncia de mao de obra qualificada na atual conjuntura para os hospitais

COMUNICACAO

00000000

O SINDHOSFIL/SP valoriza a comunicacao constante com suas entidades filiadas
e com a imprensa, que por meio de matérias, fortalece as agoes do Sindicato,
valorizando a atuacao do setor de saude filantropico, principalmente,

em relacao aos desafios enfrentados pelos hospitais.

I I I S



y /Il

COMUNICAGAQ

Em seus canais de comunicacao - circulares, clipping de noticias, posts em redes
sociais, site e o boletim informativo SindhosNews - o Sindicato busca tratar

de assuntos de interesse de seus associados, analisando temas legislativos,
econdOmicos e institucionais, que impactam o setor das entidades filantropicas
de saude.

O SINDHOSFIL/SP também possui um aplicativo, em que é possivel acompanhar

as noticias institucionais do Sindicato, além da programacao do congresso anual.

+

PARA BAIXAR 0 APLICATIVO, ACESSE A LOJA DE APLICATIVOS DO SEU CELULAR
(PLAY STORE OU APPLE STORE) E DIGITE SINDHOSFIL/SP NA BUSCA.

PRONTO! E SO FAZER 0 DOWNLOAD.

CONFIRA AS REDES SOCIAS QUE 0 SINDHOSFIL/SP FAZ PARTE:

+ + +

WHATSAPP FACEBOOK LINKEDIN
(11) 99839-3595 @SINDHOSFIL @SINDHOSFIL

YOUTUBE TWITTER INSTAGRAM
@SINDHOSFIL @SINDHOSFIL @SINDHOSFIL

ULTIMAS NOTIiCIAS

CURSOS 2019

CONSINDHOSFIL

INSTITUCIONAL


https://api.whatsapp.com/send?phone=5511998393595&text=Entre%20em%20contato%20com%20o%20Sindhosfil%2FSP
https://www.facebook.com/sindhosfilsp
https://www.linkedin.com/company/sindhosfil
https://twitter.com/sindhosfil
https://www.youtube.com/channel/UCowBRVPzK5XYM06H3Z7iTiw
https://www.instagram.com/sindhosfil/

O ConSINDHOSFIL - congresso voltado para a area de Gestao de Pessoas, administracao
pessoal e direitos trabalhistas das Santas Casas e entidades filantropicas — foi criado em
2015 com o objetivo de promover a troca de experiéncias e atualizacao de conhecimento
entre os profissionais do setor.

A cada ano, o evento é composto por diferentes debates e palestras que recebem grandes
especialistas e aborda assuntos com enfoque nos desafios da area de Recursos Humanos.

Em 2020, seria realizada a quinta edicao do evento, mas as imposicoes de distanciamento
social geradas pela pandemia da Covid-19 fizeram com que o evento fosse cancelado.
Desta forma, o 5° ConSINDHOSFIL sera realizado entre os dias 21 e 22 de outubro de 2021,
em Sao Paulo.

@
PALESTRA MAGNA [

5° CONSINDHOSFIL

CONGRESSO ESTADUAL DO SINDICATO DAS
SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO

Além da programacao oficial dos eventos, o ConSINDHOSFIL também promove
premiacoes como o Prémio de Boas Praticas de Gestao de RH do SINDHOSFIL/SP
e Santa Casa Destaque.
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GALERIA DE FOTOS - EDICOES ANTERIORES DO CONSINDHOSFIL
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ConSINDHOSFIL
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onSINDHOSFIL
2° Congresso do Estado de SP
SINDICATO DAS SANTAS CASAS - KO PAULO

G

.

ConSINDHOSFIL

3* CONGRESSO DO ESTADO DE 5P
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FOTOS: EDER MOSNA




GALERIA DE FOTOS - EDICOES ANTERIORES DO CONSINDHOSFIL

o” CONSINDHOSFIL

CONGRESSO ESTADUAL DO SINDICATO DAS
SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAOQ PAULO

FOTOS: EDER MOSNA

NOVA DATA:
21 E22 DE OUTUBRO
DE 2021
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