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AS NEGOCIAÇÕES  
COLETIVAS  
PÓS-PANDEMIA
Todas as representações sindicais, sejam Patronais ou Profissionais, 
vislumbram um novo cenário nas negociações coletivas. Essa premis-
sa vem de encontro com as alterações ocorridas com a Reforma Traba-
lhista e um novo momento da sociedade após a pandemia. 

Nesse contexto, no segmento de prestadores de serviços da saúde e 
o quadro de Recurso Humanos possuem uma nova preocupação com 
aquelas já difundidas nas áreas de saúde e segurança ocupacional.

Os equipamentos de proteção individual já outrora em evidência, face 
os riscos biológicos, encontram na realidade uma maior conscienti-
zação do seu uso obrigatório. Obviamente, sensibiliza os Sindicatos  
na introdução de cláusulas normativas que absorvem as regras de 
SESMT - Serviço Especializado de Segurança e Medicina do Trabalho. 
Além disso, houve a sensibilização regrada de atividades de home offi-
ce, este modelo de atividades a distância que requer a observância dos 
aspectos legais.

As possibilidades de pactuações diferenciadas e a instituição de nor-
mas econômicas e sociais são produtos de extrema importância ao Sin-
dicado das Santas Casas de Misericórdia e Hospitais Filantrópicos do 
Estado de São Paulo. 

Temos a certeza de que esta entidade assegura uma prestação de servi-
ço importante a todos aqueles que contemplam a necessidade de capa-
citar profissionais e inibir passivos trabalhistas. Esse é o nosso propó-
sito e doutrina em prol das Santas Casas e dos hospitais filantrópicos. 

PALAVRA DO PRESIDENTE
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REPRESENTATIVIDADE  
DO SINDHOSFIL/SP  

O SINDHOSFIL/SP continua e assume sua representatividade no segmento das Santas Casas  
e hospitais filantrópicos do Estado de São Paulo. O SINDHOSFIL/SP possui a maior base 
territorial com 435 municípios no estado.

Além da representatividade no Estado de São Paulo, o Sindicato se desmembrou em 2013  
e desde 2019 passou a ter quatro regionais, independentes e autônomas, localizadas nas 
regiões: Presidente Prudente, Ribeirão Preto, Vale do Paraíba e Baixada Santista. 

Em suas três décadas, o SINDHOSFIL/SP contribuiu para a luta das instituições filantrópicas, 
promovendo congressos para capacitar os profissionais de RH, cursos de especialização, 
palestras, seminários e reuniões com as entidades governamentais em busca de maior 
reconhecimento ao setor.

No contexto das negociações 
sindicais, o SINDHOSFIL trabalha 
com aproximadamente 50 Sindicatos 
Profissionais, além do processo  
de capacitação profissional  
nos cursos oferecidos (www.sindhosfil.com.
br/cursos-online), também propicia  
aos associados um clube de parceiros  
(www.sindhosfil.com.br/clube-de-parceiros). 

HISTÓRIA

CONFIRA OS CURSOS OFERECIDOS:  
WWW.SINDHOSFIL.COM.BR/CURSOS-ONLINE

CONHEÇA O CLUBE DE PARCEIROS 
WWW.SINDHOSFIL.COM.BR/CLUBE-DE-PARCEIROS



https://sindhosfil.com.br/cursos-online
https://sindhosfil.com.br/cursos-online
https://www.sindhosfil.com.br/clube-de-parceiros


COMISSÕES DO SINDHOSFIL/SP  

O SINDHOSFIL/SP possui 4 comissões que propiciam arregimentar situações, temas  
e questões a serem defendidas pelo Patronal que são focados no aperfeiçoamento  
e suporte para as negociações coletivas, com a atuação na área do Direito do Trabalho, 
Gestão de Pessoas e Segurança e Saúde do Trabalhador, incluindo a preocupação com  
a obrigatoriedade de cumprimento da lei de cotas de PCD:

•  COMISSÃO DE NEGOCIAÇÕES COLETIVAS 
 Estreita o relacionamento e alinha a interligação entre as entidades profissionais  
 e as entidades patronais em todas as negociações com os Sindicatos Profissionais;

• COMISSÃO DE RECURSOS HUMANOS 
 Estimula a reflexão com a concepção de estratégia, sob a premissa de um plano  
 estratégico bem desenhado, sendo aplicável e escalável a partir da atuação das  
 equipes capacitadas, treinadas e desenvolvidas para a atuação. 

•  COMISSÃO DE SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO 
 Avalia as Normas Regulamentadoras e fornece orientações sobre procedimentos  
 obrigatórios relacionados à segurança e à saúde do trabalhador. 

• COMISSÃO DE ASSUNTOS JURÍDICOS E POLÍTICOS    
 Une as áreas conexas de atuação jurídica para assuntos  
 relevantes propiciando assistência jurídica às entidades  
 filiadas, além dos processos de capacitação por meio  
 de congresso, seminários, cursos, palestras e parcerias  
 comerciais com descontos com instituições e empresas  
 aos associados do Sindicato Patronal.

PARA SABER MAIS SOBRE  
A HISTÓRIA DO SINDICATO,  
ACESSE:

WWW.SINDHOSFIL.COM.BR



http://www.sindhosfil.com.br
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ÁGUAS DE SÃO PEDRO 
AGUDOS 
ALAMBARI 
ALTAIR 
ALTO ALEGRE 
ALUMÍNIO 
ÁLVARES FLORENCE 
ÁLVARO DE CARVALHO 
ALVINLÂNDIA 
AMERICANA 
AMÉRICO BRASILENSE 
AMÉRICO DE CAMPOS 
AMPARO 
ANALÂNDIA 
ANDRADINA 
ANGATUBA 
ANHEMBI 
APIAÍ 
ARAÇARIGUAMA 
ARAÇATUBA 
ARAÇOIABA DA SERRA 
ARAMINA 
ARANDU 
ARAPEÍ 
ARARAS 
ARCO-ÍRIS 
AREALVA 
AREIÓPOLIS 
ARIRANHA 
ARTUR NOGUEIRA 
ASPÁSIA 
ATIBAIA 
AURIFLAMA 
AVAÍ 

AVANHANDAVA 
AVARÉ

B
BADY BASSITT
BALBINOS
BÁLSAMO
BARÃO DE ANTONINA
BARBOSA
BARIRI
BARRA BONITA
BARRA DO CHAPÉU
BARRA DO TURVO
BARRINHA
BARUERI 
BAURU
BENTO DE ABREU 
BERNARDINO DE CAMPOS 
BILAC 
BIRIGUI 
BOCAINA 
BOFETE 
BOITUVA 
BOM JESUS DOS PERDÕES 
BOM SUCESSO DE ITARARÉ 
BORACÉIA 
BOREBI 
BOTUCATU 
BRAGANÇA PAULISTA 
BRAÚNA 
BREJO ALEGRE 
BRODOWSKI 
BROTAS 
BURI 
BURITAMA 
BURITIZAL 

C
CABRÁLIA PAULISTA 
CABREÚVA 
CACONDE 

CAFELÂNDIA 
CAIEIRAS 
CAIUÁ 
CAJAMAR 
CAMPINA DO MONTE ALEGRE 
CAMPINAS 
CAMPO LIMPO PAULISTA 
CAMPOS NOVOS PAULISTA 
CÂNDIDO RODRIGUES 
CANITAR 
CAPÃO BONITO 
CAPELA DO ALTO 
CAPIVARI 
CARAPICUÍBA 
CASA BRANCA 
CÁSSIA DOS COQUEIROS 
CASTILHO 
CATIGUÁ 
CEDRAL 
CERQUEIRA CÉSAR 
CERQUILHO 
CESÁRIO LANGE 
CHARQUEADA 
CHAVANTES 
CLEMENTINA 
COLÔMBIA 
CONCHAL 
CONCHAS 
CORDEIRÓPOLIS 
COROADOS 
CORONEL MACEDO 
CORUMBATAÍ 
COSMÓPOLIS 
COSMORAMA 
COTIA 
CRISTAIS PAULISTA 

D
DIADEMA 
DIRCE REIS 
DIVINOLÂNDIA 
DOBRADA 
DOIS CÓRREGOS 

DOLCINÓPOLIS 
DOURADO 
DUARTINA 
DUMONT 

E
ECHAPORÃ 
ELIAS FAUSTO 
ELISIÁRIO 
EMBAÚBA 
EMBU DAS ARTES 
EMBU-GUAÇÚ 
ENGENHEIRO COELHO 
ESPÍRITO SANTO DO PINHAL 
ESPÍRITO SANTO DO TURVO 
ESTIVA GERBI 
EUCLIDES DA CUNHA PAULISTA 

F
FARTURA 
FERNANDO PRESTES 
FERNÃO 
FERRAZ DE VASCONCELOS 
FLOREAL 
FRANCISCO MORATO 
FRANCO DA ROCHA 

G
GABRIEL MONTEIRO 
GÁLIA 
GARÇA 
GASTÃO VIDIGAL 
GAVIÃO PEIXOTO 
GENERAL SALGADO 
GETULINA 
GLICÉRIO 
GUAIÇARA 
GUAIMBÊ
GUAPIAÇU 
GUAPIARA 
GUARAÇAÍ 
GUARANI D’OESTE 
GUARANTÃ 
GUARARAPES 
GUAREÍ 



GUARULHOS 
GUATAPARÁ 
GUZOLÂNDIA 

H
HERCULÂNDIA 
HOLAMBRA 
HORTOLÂNDIA 

I
IACANGA 
IARAS 
IBIRAREMA 
IBIÚNA 
ICÉM 
IGARAÇU DO TIETÊ 
ILHA SOLTEIRA 
ILHABELA 
INDAIATUBA 
IPAUSSU 
IPERÓ 
IPEÚNA 
IPIGUÁ 
IPORANGA 
IRACEMAPÓLIS 
IRAPUÃ 
ITABERÁ 
ITAÍ 
ITAJU 
ITAOCA 
ITAPECERICA DA SERRA 
ITAPETININGA 
ITAPEVA 
ITAPEVI 
ITAPIRA
ITAPIRAPUÃ PAULISTA 
ITAPORANGA 
ITAPUÍ 
ITAPURÁ 
ITAQUAQUECETUBA 
ITARARÉ 
ITATIBA 
ITATINGA 
ITIRAPINA 

ITIRAPUÃ 
ITOBI 
ITU 
ITUPEVA 

J
JABOTICABAL 
JAGUARIÚNA 
JANDIRA 
JARINU 
JAÚ 
JERIQUARA 
JOANÓPOLIS 
JÚLIO MESQUITA 
JUMIRIM 
JUNDIAÍ 
JUQUITIBA 

L
LARANJAL PAULISTA 
LAVÍNIA 
LEME 
LENÇÓIS PAULISTA 
LIMEIRA 
LINDÓIA 
LINS 
LOURDES 
LOUVEIRA 
LUCIANÓPOLIS 
LUÍS ANTONIO 
LUIZIÂNIA 
LUPÉRCIO 
LUTÉCIA 

M
MACATUBA 
MACEDÔNIA 
MAGDA 
MAIRINQUE 
MAIRIPORÃ 
MANDURI 
MARAPOAMA
MARÍLIA 
MARINÓPOLIS 
MAUÁ 

MENDONÇA 
MERIDIANO 
MESÓPOLIS 
MINEIROS DO TIETÊ 
MIRA ESTRELA 
MIRANDÓPOLIS 
MIRASSOLÂNDIA 
MOCOCA 
MOGI DA CRUZES 
MOGI-GUAÇU 
MOGI-MIRIM 
MOMBUCA 
MONÇÕES 
MONTE ALEGRE DO SUL 
MONTE MOR 
MORUNGABA 
MOTUCA 
MURUTINGA DO SUL 

N
NAZARÉ PAULISTA 
NIPOÃ 
NOVA ALIANÇA 
NOVA CAMPINA 
NOVA CANAÃ PAULISTA 
NOVA CASTILHO 
NOVA INDEPENDÊNCIA 
NOVA LUZITÂNIA 
NOVA ODESSA 
NOVAIS 

O
OCAUÇU 
ÓLEO 
ONDA VERDE 
ORIENTE 
ORINDIÚVA 
OSASCO 
OSCAR BRESSANE 
OURINHOS 
OUROESTE 

P
PACAEMBU 
PALESTINA 

PALMARES PAULISTA 
PALMEIRA D’OESTE 
PALMITAL 
PARAÍSO 
PARANAPANEMA 
PARANAPUÃ 
PARDINHO 
PARISI 
PAULÍNIA 
PAULISTÂNIA 
PEDERNEIRAS 
PEDRA BELA 
PEDRANÓPOLIS 
PEDREIRA 
PENÁPOLIS 
PEREIRA BARRETO 
PEREIRAS 
PIACATU 
PIEDADE 
PILAR DO SUL 
PINDORAMA 
PINHALZINHO 
PIQUEROBI 
PIRACAIA 
PIRACICABA 
PIRAJU 
PIRAJUÍ 
PIRAPORA DO BOM JESUS 
PIRASSUNUNGA 
PIRATININGA 
PLANALTO 
PLATINA 
POÁ 
POLONI 
POMPÉIA 
PONGAÍ 
PONTALINDA 
PONTES 
PONTES GESTAL 
PORANGABA 
PORTO FELIZ 
PRACINHA 



PRADÓPOLIS 
PRATÂNIA 
PRESIDENTE ALVES 
PROMISSÃO 

Q
QUADRA 
QUEIROZ 
QUINTANA 

R
RAFARD 
REGINÓPOLIS 
RESTINGA 
RIBEIRA 
RIBEIRÃO BRANCO 
RIBEIRÃO CORRENTE 
RIBEIRÃO DO SUL 
RIBEIRÃO GRANDE 
RIBEIRÃO PIRES 
RIFAINA 
RINCÃO 
RIO CLARO
RIO DAS PEDRAS 
RIO GRANDE DA SERRA 
RIVERSUL 
RUBIÁCEA 

RUBINÉIA 
S
SABINO 
SALES 
SALTINHO 
SALTO 
SALTO DE PIRAPORA 
SALTO GRANDE 

SANTA ALBERTINA 
SANTA BÁRBARA D’OESTE 
SANTA CLARA D’OESTE 
SANTA CRUZ DA CONCEIÇÃO 
SANTA CRUZ DA ESPERANÇA 
SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS 
SANTA CRUZ DO RIO PARDO 
SANTA ERNESTINA 
SANTA GERTRUDES 
SANTA LÚCIA 
SANTA MARIA DA SERRA 
SANTA RITA D’OESTE 
SANTA SALETE 
SANTANA DA PONTE PENSA 
SANTANA DE PARNAÍBA 
SANTO ANDRÉ 
SANTO ANTÔNIO DE POSSE 
SANTO ANTONIO DO ARACANGUÁ 
SANTO ANTONIO DO JARDIM 
SANTÓPOLIS DO AGUAPEÍ 
SÃO BERNARDO DO CAMPO 
SÃO CAETANO DO SUL 
SÃO FRANCISCO 
SÃO JOÃO DA BOA VISTA 
SÃO JOÃO DAS DUAS PONTES 
SÃO JOÃO DE IRACEMA 
SÃO JOSÉ DO RIO PARDO 
SÃO LOURENÇO DA SERRA 
SÃO MANUEL 
SÃO MIGUEL ARCANJO 
SÃO PAULO 
SÃO PEDRO 
SÃO PEDRO DO TURVO 

SÃO ROQUE 
SÃO SEBASTIÃO 
SÃO SEBASTIÃO DA GRAMA 
SARAPUÍ 
SARUTAIÁ 
SEBASTIONÓPOLIS DO SUL 
SERRA AZUL 
SERRA NEGRA 
SEVERÍNIA 
SOCORRO 
SOROCABA 
SUD MENNUCCI 
SUMARÉ 
SUZANÁPOLIS 
SUZANO 
SANTANA DA PONTE PENSA 
SANTANA DE PARNAÍBA 
SANTO ANDRÉ 
SANTO ANTÔNIO DE POSSE 
SANTO ANTONIO DO ARACANGUÁ 
SANTO ANTONIO DO JARDIM 
SANTÓPOLIS DO AGUAPEÍ 

T
TABOÃO DA SERRA 
TAGUAÍ 
TAIAÇU 
TAIÚVA 
TAMBAÚ 
TAPIRAÍ 
TAPIRATIBA 
TAQUARAL 
TAQUARITUBA 
TAQUARIVAÍ 

TARUMÃ 
TATUÍ 
TEJUPÁ 
TIETÊ 
TIMBURI 
TORRE DE PEDRA 
TORRINHA 
TRABIJU 
TRÊS FRONTEIRAS 
TUIUTI 
TURIÚBA 
TURMALINA

U
UBARANA 
UBIRAJARA 
UCHOA 
UNIÃO PAULISTA 
URU 

V
VALENTIM GENTIL 
VALINHOS 
VALPARAÍSO 
VARGEM GRANDE DO SUL 
VARGEM GRANDE PAULISTA 
VÁRZEA PAULISTA 
VERA CRUZ 
VINHEDO 
VISTA ALEGRE DO ALTO 
VITÓRIA BRASIL 
VOTORANTIM 

Z
ZACARIAS

BASE TERRITORIAL DO SINDHOSFIL/SP



RELACIONAMENTO SINDICAL 

Todas as ações do SINDHOSFIL/SP visam o fortalecimento das Santas Casas e dos hospitais 
filantrópicos, além da equalização das relações de trabalho entre empregador e empregado.  
O Sindicato seguiu seus princípios e buscou criar mais projetos que tivessem este fim. 

CONFIRA AS PRINCIPAIS AÇÕES DO SINDICATO

O SINDHOSFIL/SP possui compromisso com o segmento para avaliar as pautas  
de reinvindicações encaminhadas por inúmeros Sindicatos Profissionais.  
Estas representações, em sua grande maioria, possuem uma base estadual  
e outras são regionais. 

Em todas essas negociações, os pleitos reivindicatórios propiciam impactos  
nas relações trabalhistas e na Gestão de Recursos Humanos. 

ANDAMENTOS DAS NEGOCIAÇÕES

Dentro de toda situação que envolve as questões econômicas e políticas do País,  
o SINDHOSFIL/SP, na qualidade de representante da categoria patronal das entidades 
filantrópicas, vem desempenhando seu papel de destaque para proteger as entidades 
quanto aos impactos em suas respectivas folhas de pagamento.

Nos quadros abaixo é possível notar as vantagens auferidas aos associados e seus 
respectivos ganhos em folha de pagamento. Neste demonstrativo, 53,34% das negociações 
foram reposição de infração e nenhum aumento real e 46,66% os pleitos foram acima  
da inflação do período e celebramos convenções com o INPC. 



INPC/IBGE - 2020

2020

MÊS MENSAL  
(%)

ACUMULADO  
NO ANO (%)

ACUMULADO  
NOS ÚLTIMOS  
12 MESES (%)

JANEIRO 0,19 0,1900 4,3046

FEVEREIRO 0,17 0,3603 3,9208

MARÇO 0,18 0,5410 3,3123

ABRIL -0,23 0,3097 2,4599

MAIO -0,25 0,0590 2,0507

JUNHO 0,30 0,3591 2,3466

2020

MÊS MENSAL  
(%)

ACUMULADO  
NO ANO (%)

ACUMULADO  
NOS ÚLTIMOS  
12 MESES (%)

JULHO 0,44 0,8007 2,6943

AGOSTO 0,36 1,1636 2,9404

SETEMBRO 0,87 2,0437 3,8879

OUTUBRO 0,89 2,9519 4,7706

NOVEMBRO 0,36 3,9299 5,1979

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00 10,00

Sind. Tecnico de Segurança do Trabalho SP
Sind. Empregados de Ourinhos e Região
Sind. Empregados de Sorocaba e Região

Sind. Empregados do ABC
Sind. Fisioterapeutas e Terapeutas SP

Sind. Odontologistas do ABC
Sind. Agentes Comunitário da Região Metropolitana

Sind. Empregados de Rio Claro
Sind. Agentes comunitário - SP

Sind.Guarulhos e Região
Sind.Aux.Téc.Enf.Trab.Est.Serviços Saúde-SP

Sind. Empregados de Osasco
Sind. Empregados de Campinas

Sind. Empregados Araçatuba
Sind. Prof. De Educação Fisica de SP

Sind. Empregados de Ribeirão Preto e Região
Sind. Nutricionistas de São Paulo

Sind. Empregados de Jaú
Sind. Dos Téc. De Nutrição e Dietética de São Paulo

Sind. Tec. De RX de São Paulo
Sind. Dos Enfermeiros do Estado de São Paulo

Sind. Dos Psicólogosno Estado de São Paulo
Sind. Dos Médicos de São Paulo

Sind.Téc.Tec.Aux.Rad.Rad.Med.Nuc.Ribeirão Preto
Sind. Dos Médicos de Santo André e Região

Sind.Dos Médicos de Sorocaba
Sind. Farmacêuticos de São Paulo

Sind.Dos Condutores De Ambulância Est.São Paulo

(%) FECHADA NA CCT (%) REQUERIDA NA PAUTA
DADOS ATÉ NOVEMBRO DE 2020



JURÍDICO 

O SINDHOSFIL/SP, no exercício de 
2020, tem reformulado a sua Assessoria 
Jurídica para melhor atender seus filiados, 
seja através de atendimento telefônico, 
e-mail ou presencial, procurando sempre 
orientar e esclarecer as dúvidas jurídicas 
referentes as negociações coletivas ou 
ações judiciais, divulgando as normas que 
tenham aplicabilidade no setor, circulares 
e notas orientativas. Essa demanda tem 
aumentado ao decorrer do período como 
demonstrado no infográfico ao lado:
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NEGOCIAÇÕES COLETIVAS 

A participação do SINDHOSFIL/SP em defender as questões e inserir forte diálogo com  
as entidades representativas da classe Profissional revela a importância e reconhecimento 
do segmento.

O Patronal, sempre visando o interesse de seus filiados, mantém diálogo aberto com 
os Sindicatos representativos da categoria, a fim de firmar as respectivas Convenções 
Coletivas de Trabalho, com cláusulas que sejam benéficas para o segmento filantrópico  
de saúde.

A cada exercício, o SINDHOSFIL/SP tem procurado uma maior aproximação junto as 
entidades filiadas, para discutir, analisar e votar as pautas de reivindicações enviadas 
pelos Sindicatos Profissionais, mediante a realização de assembleias específicas, onde 
se torna possível, escutar, discutir e analisar as dificuldades enfrentadas no setor, para 
que sejam firmadas as respectivas Convenções Coletivas de Trabalho, com cláusulas 
estratégicas que beneficiam todo o setor.

(%) REQUERIDA NA PAUTA
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DADOS ATÉ NOVEMBRO DE 2020

Ao todo, neste período, mesmo diante  
de todas as dificuldades enfrentadas pelo  
setor pela pandemia, e a dificuldade por uma 
fonte de custeio enfrentada pelos Sindicatos 
Profissionais, o SINDHOSFIL/SP, manteve 
as negociações coletivas com 47 Sindicatos 
Profissionais, conforme demonstrado no 
infográfico ao lado:

NOVOS FILIADOS
 

O Sindicato Patronal vem, ao longo de vários anos, angariando novos filiados diante da 
sua representatividade sindical. O objetivo principal é caracterizar a prestação de serviços 
e estes associados através de assessoria jurídica trabalhista, capacitação profissional 
por meio de cursos online disponíveis em nossa plataforma, bem como, outros cursos 
em parcerias com outras entidades com a finalidade de propiciar temas de interesse 
dos associados. O clube de parceiros também é uma inovação, onde são catalogados 
e disponíveis o site de prestadores para serviços e produtos, avaliações técnicas com 
descontos significativos etc.  

NÚMERO DE FILIADOS
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CLÁUSULAS QUE BENEFICIAM  
OS ASSOCIADOS

JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO
Na jornada de 12 x 36 com duas folgas, o Sindicato Patronal tem insistido  
em negociar as duas folgas já estando incluso os feriados, onde em algumas  
negociações esta normativa já está em vigência.

ANOTAÇÃO NA CTPS
O SINDHOSFIL/SP em suas negociações tem elaborado a cláusula de forma  
que com o avanço da tecnologia a mesma possa ser feita de forma eletrônica.

REAJUSTE SALARIAL
Diante das dificuldades do setor, o SINDHOSFIL/SP tem insistido em todas  
as negociações coletivas do período, negociar o reajuste de forma parcelada,  
obtendo vantagens econômicas para as entidades representadas no segmento.

CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL
O Patronal tem logrado êxito nas negociações coletivas em estabelecer  
a referida contribuição, em conformidade com a legislação vigente, ou seja,  
o referido desconto somente pode ocorrer caso haja a autorização do empregado.

HOMOLOGAÇÃO
Diante da Reforma Trabalhista, o SINDHOSFIL/SP, nas Convenções Coletivas  
que tinham esta obrigação, diante das negociações realizadas por este Patronal,  
conseguiu reformular a redação a legislação vigente, estabelecendo a faculdade  
da homologação ser realizada no Sindicato Profissional.



CURSOS E EVENTOS 
  

O Sindicato Patronal dentro do seu compromisso com as entidades filiadas 
vem auxiliar e fortalecer os processos de capacitação e continuará com esta 
responsabilidade. 

 
NESSE SENTIDO, JÁ CONCRETIZADO E PROGRAMADO:

 

Em 2020, o Sindicato organizou três cursos presenciais no início do ano e, a partir 
de março, com a imposição do isolamento social da medida preventiva ao novo 
coronavírus, o Sindicato organizou treinamentos online.

CONGRESSO:  
OUTUBRO/2021  


SEMINÁRIOS:  

1º E 2º SEM/2021


II JORNADA  

DEBATES SINDHOSFIL


CURSOS DIVERSOS  
E PALESTRAS VIP





CURSOS ONLINE:

• Capacitação para Coletores de Resíduos Hospitalares

• Conhecimento básico das Imposições Legais da NR 32 na Gestão Hospitalar

• Poder Disciplinar nas Relações do Trabalhos

• A importância do Programa de Prevenção de Riscos Ambientais – PPRA

• Tendências em Gestão de Pessoas

• Gestão dos Atestados junto ao SESMT (Proposta De Gestão)

• A importância do Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional – PCMSO

• Preposto Trabalhista

• A importância da Gestão de Recursos Humanos e a CIPA na legislação vigente

• Negociações Coletivas e suas Repercussões na Gestão de RH

JORNADA DE DEBATES:

• 15/09 - Cuidados dos profissionais de saúde em tempos de pandemia

• 16/09 - A repercussão da LGPD (Lei Geral de Proteção de Dados) nas instituições

• 17/09 - Home office – nova atividade na Gestão de RH nas entidades Filantrópicas

• 18/09 - A carência de mão de obra qualificada na atual conjuntura para os hospitais

COMUNICAÇÃO
 

O SINDHOSFIL/SP valoriza a comunicação constante com suas entidades filiadas  
e com a imprensa, que por meio de matérias, fortalece as ações do Sindicato,  
valorizando a atuação do setor de saúde filantrópico, principalmente,  
em relação aos desafios enfrentados pelos hospitais. 



Em seus canais de comunicação - circulares, clipping de notícias, posts em redes  
sociais, site e o boletim informativo SindhosNews - o Sindicato busca tratar  
de assuntos de interesse de seus associados, analisando temas legislativos,  
econômicos e institucionais, que impactam o setor das entidades filantrópicas  
de saúde.

O SINDHOSFIL/SP também possui um aplicativo, em que é possível acompanhar  
as notícias institucionais do Sindicato, além da programação do congresso anual. 

 
 
 
 
 
 
 
 
CONFIRA AS REDES SOCIAS QUE O SINDHOSFIL/SP FAZ PARTE:

WHATSAPP 
(11) 99839-3595




FACEBOOK 

@SINDHOSFIL




LINKEDIN 

@SINDHOSFIL





TWITTER 
@SINDHOSFIL




YOUTUBE 

@SINDHOSFIL




INSTAGRAM 

@SINDHOSFIL





COMUNICAÇÃO

CONHEÇA O APP DO SINDHOSFIL/SP!

PARA BAIXAR O APLICATIVO, ACESSE A LOJA DE APLICATIVOS DO SEU CELULAR  
(PLAY STORE OU APPLE STORE) E DIGITE SINDHOSFIL/SP NA BUSCA. 

PRONTO! É SÓ FAZER O DOWNLOAD.



https://api.whatsapp.com/send?phone=5511998393595&text=Entre%20em%20contato%20com%20o%20Sindhosfil%2FSP
https://www.facebook.com/sindhosfilsp
https://www.linkedin.com/company/sindhosfil
https://twitter.com/sindhosfil
https://www.youtube.com/channel/UCowBRVPzK5XYM06H3Z7iTiw
https://www.instagram.com/sindhosfil/


CONSINDHOSFIL 

O ConSINDHOSFIL – congresso voltado para a área de Gestão de Pessoas, administração 
pessoal e direitos trabalhistas das Santas Casas e entidades filantrópicas – foi criado em 
2015 com o objetivo de promover a troca de experiências e atualização de conhecimento 
entre os profissionais do setor.

A cada ano, o evento é composto por diferentes debates e palestras que recebem grandes 
especialistas e aborda assuntos com enfoque nos desafios da área de Recursos Humanos. 

Em 2020, seria realizada a quinta edição do evento, mas as imposições de distanciamento 
social geradas pela pandemia da Covid-19 fizeram com que o evento fosse cancelado.  
Desta forma, o 5º ConSINDHOSFIL será realizado entre os dias 21 e 22 de outubro de 2021, 
em São Paulo. 

PALESTRA MAGNA 

O jornalista Heródoto Barbeiro  
irá ministrar a palestra magna  
do 5º ConSINDHOSFIL.

 
Além da programação oficial dos eventos, o ConSINDHOSFIL também promove  
premiações como o Prêmio de Boas Práticas de Gestão de RH do SINDHOSFIL/SP  
e Santa Casa Destaque.



GALERIA DE FOTOS - EDIÇÕES ANTERIORES DO CONSINDHOSFIL
FOTOS: EDER MOSNA



GALERIA DE FOTOS - EDIÇÕES ANTERIORES DO CONSINDHOSFIL
FOTOS: EDER MOSNA




