CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2018/2020

SUSCITANTE: SINDICATO DOS MEDICOS DE SAO PAULO - SIMESP, entidade sindical profissional,
com sede na Rua Maria Paula, 78 - 22/32/42 andar, Centro, S3o Paulo - SP, devidamente inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 45.877.446/0001-37 e reconhecida por Carta Sindical outorgada pelo MTb
em 28/05/1941, no Livro n2 2, folhas 85, registrada sob n2 7790.

SUSCITADO: XXXXXXXX.

Entre as partes acima qualificadas, ambos representados pelos seus respectivos Presidentes,
sendo EDER GATTI FERNANDES representando o SUSCITANTE e xxxxxxxxxxx representando o
SUSCITADO, pactuam as cldusulas abaixo:

CLAUSULA 12 — VIGENCIA E DATA BASE: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera
vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de 01 de setembro de 2018 e término em 31 de
agosto de 2020.

Paragrafo Unico: As cldusulas de natureza econdmica serdo revistas na préxima data
base, em setembro de 2019.

CLAUSULA 22 — ABRANGENCIA — A presente Convencido Coletiva de Trabalho se aplica na base
territorial do SIMESP que coincida com a representacdo patronal convenente.

Além de S3do Paulo, Capital, as representacoes territoriais de Suscitante e Suscitado coincidem
nos seguintes municipios: Adolfo/SP; Aguas de Santa Barbara/SP; Agudos/SP; Altair/SP; Alto
Alegre/SP; Aluminio/SP; Alvares Florence/SP; Alvaro de Carvalho/SP; Alvinlandia/SP; Américo
Brasiliense/SP; Américo de Campos/SP; Andradina/SP; Angatuba/SP; Anhembi/SP;
Aparecida/SP; Apiai/SP; Aracatuba/SP; Aramina/SP; Arandu/SP; Arealva/SP; Areidpolis/SP;
Ariranha/SP; Atibaia/SP; Auriflama/SP; Avai/SP; Avanhandava/SP; Avaré/SP; Balbinos/SP; Bardo
de Antonina/SP; Barbosa/SP; Bariri/SP; Barra Bonita/SP; Barra do Turvo/SP; Barrinha/SP;
Barueri/SP; Bauru/SP; Bento de Abreu/SP; Bernardino de Campos/SP; Bilac/SP; Birigui/SP;
Bocaina/SP; Bofete/SP; Bom Jesus dos Perddes/SP; Boracéia/SP; Botucatu/SP; Braganca
Paulista/SP; Brauna/SP; Brodowski/SP; Brotas/SP; Buri/SP; Buritama/SP; Buritizal/SP; Cabralia
Paulista/SP; Cafelandia/SP; Caieiras/SP; Cajamar/SP; Campos Novos Paulista/SP; Candido
Rodrigues/SP; Capdo Bonito/SP; Carapicuiba/SP; Céssia dos Coqueiros/SP; Castilho/SP;
Catigua/SP; Cerqueira César/SP; Cerquilho/SP; Chavantes/SP; Clementina/SP; Coldmbia/SP;
Coroados/SP; Coronel Macedo/SP; Cosmorama/SP; Cotia/SP; Cristais Paulista/SP; Dobrada/SP;
Dois Corregos/SP; Dolcinépolis/SP; Duartina/SP; Dumont/SP; Echaporad/SP; Elisiario/SP; Embu-
guacu/SP; Fartura/SP; Fernando Prestes/SP; Ferraz de Vasconcelos/SP; Floreal/SP; Francisco
Morato/SP; Franco da Rocha/SP; Gabriel Monteiro/SP; Galia/SP; Garca/SP; Gastdo Vidigal/SP;
General Salgado/SP; Getulina/SP; Glicério/SP; Guaicara/SP; Guaimbé&/SP; Guapiagu/SP;
Guapiara/SP; Guaragai/SP; Guarani D'oeste/SP; Guarantd/SP; Guararapes/SP; Guarei/SP;
Guarulhos/SP; Guzolandia/SP; Herculandia/SP; lacanga/SP; Ibirarema/SP; Ibiina/SP; Igaracu do
Tieté/SP; llha Solteira/SP; Ilhabela/SP; Ipaussu/SP; Iporanga/SP; Irapud/SP; Itaberd/SP; Itai/SP;



Itaju/SP; Itapecerica da Serra/SP; ltapetininga/SP; ltapeva/SP; Itapevi/SP; Itaporanga/SP;
Itapui/SP; ltapura/SP; Itaquaquecetuba/SP; ltararé/SP; Itatinga/SP; Itirapud/SP; Jandira/SP;
Jau/SP; Jeriquara/SP; Joandpolis/SP; Julio Mesquita/SP; Juquitiba/SP; Laranjal Paulista/SP;
Lavinia/SP; Linddia/SP; Lins/SP; Luciandpolis/SP; Luis Antdnio/SP; Lupércio/SP; Lutécia/SP;
Macatuba/SP; Maced6nia/SP; Magda/SP; Mairinque/SP; Mairipord/SP; Manduri/SP;
Mariapolis/SP; Marilia/SP; Mendonca/SP; Meridiano/SP; Mineiros do Tiet&/SP; Mira Estrela/SP;
Miranddpolis/SP; Mogi das Cruzes/SP; Monc¢des/SP; Motuca/SP; Murutinga do Sul/SP; Nazaré
Paulista/SP; Nipod/SP; Nova Independéncia/SP; Oriente/SP; Orinditva/SP; Osasco/SP; Oscar
Bressane/SP; Ourinhos/SP; Pacaembu/SP; Palmares Paulista/SP; Paraiso/SP; Paranapanema/SP;
Paranapud/SP; Parapud/SP; Pardinho/SP; Pederneiras/SP; Pedra Bela/SP; Pedrandpolis/SP;
Penapolis/SP; Pereira Barreto/SP; Pindorama/SP; Piracaia/SP; Piraju/SP; Pirajui/SP; Pirapora do
Bom Jesus/SP; Piratininga/SP; Planalto/SP; Platina/SP; Pod/SP; Pompéia/SP; Pongai/SP; Pontes
Gestal/SP; Porangaba/SP; Praddpolis/SP; Presidente Alves/SP; Promissdo/SP; Queiroz/SP;
Quintana/SP; Regindpolis/SP; Restinga/SP; Ribeira/SP; Ribeirdo Branco/SP; Ribeirdo
Corrente/SP; Ribeirdo do Sul/SP; Rifaina/SP; Rincdo/SP; Riversul/SP; Rubidcea/SP; Rubinéia/SP;
Sabino/SP; Sales/SP; Salto Grande/SP; Santa Albertina/SP; Santa Clara D'oeste/SP; Santa Cruz da
Conceicdo/SP; Santa Cruz da Esperanga/SP; Santa Cruz do Rio Pardo/SP; Santa Ernestina/SP;
Santa Lucia/SP; Santa Maria da Serra/SP; Santa Rita D'oeste/SP; Santana da Ponte Pensa/SP;
Santana de Parnaiba/SP; Santdpolis do Aguapei/SP; S3o Francisco/SP; Sdo Jodo das Duas
Pontes/SP; Sdo Manuel/SP; S3o Paulo/SP; Sdo Pedro do Turvo/SP; Sdo Roque/SP; Sdo
Sebastido/SP; Sarutaia/SP; Sebastiandpolis do Sul/SP; Serra Azul/SP; Severinia/SP; Sud
Mennucci/SP; Suzano/SP; Tabodo da Serra/SP; Taguai/SP; Taildva/SP; Tapirai/SP;
Taquarituba/SP; Tatui/SP; Tejupa/SP; Timburi/SP; Torrinha/SP; Trés Fronteiras/SP; Turitba/SP;
Turmalina/SP; Ubirajara/SP; Unido Paulista/SP; Uru/SP; Valentim Gentil/SP; Valparaiso/SP;
Vargem Grande Paulista/SP; Vera Cruz/SP; e Vista Alegre do Alto/SP.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 32 - CORRECAO SALARIAL Os salarios vigentes em 31 de agosto de 2018 serdo
corrigidos, a partir de 12 de setembro de 2017, em 5% (cinco por cento) a titulo de reajuste real.

CLAUSULA 42 - ADMISSOES APOS A DATA-BASE Os empregados admitidos apds 12/09/2017
terdo o mesmo reajustamento salarial previsto na clausula 12.

CLAUSULA 52 - PISO SALARIAL Fica estabelecido o piso salarial de RS 13.847,93 (treze mil
oitocentos e quarenta e sete reais e noventa e trés centavos) para jornada de 20 (vinte) horas
semanais.

Paragrafo Primeiro: E permitida a contratacdo de jornada inferior ou superior ao
estipulado na Clausula 52, ou em regime de plantao, desde que o pagamento do salario
seja proporcional ao nimero de horas contratadas, mediante contrato por escrito entre
o0 médico e o empregador.



Paragrafo Segundo: Serdo consideradas horas extras aquelas prestadas além da jornada
contratada por escrito entre médico e empregador.

CLAUSULA 62 - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO: Fica estabelecida a multa de 1 (um)
saldrio-dia do empregado por dia de atraso, caso o empregador ndo satisfaca nos prazos
previstos em lei o pagamento dos saldrios e gratificacdes natalinas, em favor do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 72 — ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO: A empresa esta obrigada a promover,
em 48 (quarenta e oito) horas, as anotagBes nas carteiras de trabalho de seus empregados
médicos, ressalvados eventuais prazos mais amplos permitidos por lei.

CLAUSULA 82 — FRACIONAMENTO DE FERIAS: O empregador poderd, desde a pedido, conceder
aos empregados maiores de 50 (cinquenta) anos de idade, férias em dois periodos, um dos quais
nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

CLAUSULA 92 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: A base de calculo para o pagamento do adicional
de insalubridade serd o piso salarial estipulado na presente Convencao.

CLAUSULA 102 - ADMITIDOS PARA MESMA FUNCAO: Fica assegurado aos empregados
admitidos para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, igual saldrio do empregado
demitido, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 112 — COMPROVANTE DE PAGAMENTO: A empresa devera fornecer ao médico,
mensalmente, comprovante de pagamento, devendo estar discriminados: a) a identificacdo da
empresa; b) a identificacdo do médico; c¢) o valor do salario-hora; d) a carga horaria semanal; e)
adicionais; f) o descanso semanal remunerado; g) as horas extras realizadas; h) o valor do
recolhimento do FGTS; i) o desconto previdenciario; j) outros descontos.

CLAUSULA 122 — DEMISSAO POR JUSTA CAUSA: Quando houver demissdo por justa causa, a
empresa esta obrigada a determinar na carta-aviso o motivo que deu origem a dispensa. Caso
contrario, ficara descaracterizada a justa causa.

CLAUSULA 132 - COMBATE AO ASSEDIO MORAL: As empresas adotario politicas para o combate
do assédio moral no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico: As empresas criardo comissdes para recebimento e apuragdo de
denuncias relacionadas ao assédio moral.

CLAUSULA 142 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP) — As empresas ficam
obrigadas a entregar aos Médicos, por ocasido de rescisdo de contrato de trabalho, no ato da
homologagdo, ou quando solicitado, o Perfil Profissiografico Previdenciario, na forma da
legislacao vigente.

JORNADA DE TRABALHO




CLAUSULA 152 - HORAS EXTRAS: As horas extraordindrias serdo remuneradas com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA 162 — BANCO DE HORAS: nos moldes a seguir pactuado, fica estipulado o regime de
Compensacao de Jornada de Trabalho, pelo qual é permitida a compensacdo pela
correspondente diminuicdo em outro dia de horas laboradas além da jornada contratada,
lancadas como crédito do médico empregado junto as empregadoras, bem como a
compensacdo do referido crédito de eventuais horas-débito acumuladas pelo trabalhador.

Paragrafo Primeiro - As horas laboradas em regime extraordinario aos domingos, folgas
e feriados, ndo poderao ser langadas como hora-crédito, ou seja, ndo estdo sujeitas a
presente compensacdo, razdo pela qual deverdo ser pagas com o adicional de 100%
(cem por cento).

Paragrafo Segundo: na hipdtese de rescisdo de contrato de trabalho, ou apds o decurso
do prazo de 1 ano, sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada
extraordinaria, o médico fard jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo ou do efetivo pagamento.

Paragrafo Terceiro - As horas lancadas no BANCO e ndo compensadas, quando
indenizadas serdo computadas para efeito de médias na integracao de cdlculos de férias,
139 saldrio e FGTS.

Paragrafo Quarto: a prestacdo continuada de horas extras ou o descumprimento das
regras previstas nos paragrafos anteriores descaracterizara o Sistema de Banco horas,
obrigando o empregado a pagar as horas extras trabalhadas com o adicional previsto na
Clausula 62 desta Convencao.

CLAUSULA 162 - REPOUSO: As empresas concederdo ao médico o repouso de 10 (dez) minutos,
previsto no Paragrafo 12 do artigo 82 da Lei n? 3.999/1961 qualquer que seja a jornada.

CLAUSULA 172 - DISPONIBILIDADE DE TRABALHO: Fica estabelecido que o médico que
permanecer a disposicdo da empresa, cumprindo jornada de plantonista a distancia, podendo
ser requisitado através de telefone, telefone celular ou qualquer outro meio telematico,
receberd para tanto 1/3 (um terco) do valor da hora normal contratada, independente da
prestacdo efetiva do trabalho.

Paragrafo Unico: Havendo prestacdo efetiva do trabalho, o empregador devera pagar
ao médico as horas trabalhadas com base no saldrio hora contratado.

CLAUSULA 182 - ADICIONAL NOTURNO: O trabalho realizado em horario noturno, ou seja,
aquele compreendido entre 22:00 horas de um dia e 5:00 horas do dia seguinte, terd acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora diurna.

BENEFiCIOS



CLAUSULA 192 - REFEICOES: Os empregadores fornecerdo aos médicos refeicdes condignas
sempre que a jornada de trabalho for maior que 4 horas didrias. A alimentacdo se dara no
refeitdrio coletivo do estabelecimento, quando a empresa tiver meios para tanto.

Paragrafo Unico - Na auséncia de refeitdrio, a empresa concederd vale-refei¢do no valor
de RS 35,00 (trinta e cinco reais). O vale-refeicdo sera fornecido a partir da assinatura
do presente acordo, e terd a quantidade de tantos quantos forem os plantdes prestados
no meés.

CLAUSULA 202 - CESTA BASICA: A partir de 12 de setembro de 2015, e em igual dia dos meses
subsequentes, ou no primeiro dia util subsequente, os estabelecimentos de servicos de saude
situados em bases territoriais, onde a categoria preponderante tenha o beneficio, concederao,
mensalmente, uma cesta bdsica de alimentos, com a mesma composicdo da fornecida a
categoria preponderante.

Paragrafo 12 - Fica facultado ao estabelecimento de servico de saide o cumprimento da
obrigacdo prevista nesta cldusula mediante concessao de vale cesta, ou ticket-cesta, ou
ordem de retirada similar, em valor correspondente a cesta basica em questao.

Paragrafo 22 - A cesta basica a que alude a presente cldusula ndo integra, para qualquer
efeito, a remuneracdo do empregado, inclusive o seu saldrio de contribuicdo para fins
de seguridade social, devendo ainda, integrar o sistema PAT (Programa de Alimentacao
do Trabalhador).

CLAUSULA 212 - ASSISTENCIA HOSPITALAR: Os empregadores concederdo a todos os Médicos,
dentro de suas especialidades, assisténcia hospitalar gratuita com direito a internacao,
ressalvadas as entidades que mantenham convénio hospitalar para seus empregados. A
assisténcia hospitalar ora concedida sera extensiva ao cOnjuge e companheiros (as), bem como
aos filhos e as filhas de até 24 anos, desde que solteiros.

CLAUSULA 222 - AVISO PREVIO ESPECIAL: As empresas concedero, além do prazo legal, aviso
prévio de 5 (cinco) dias por ano de servico prestados a empresa. Para os trabalhadores com mais
de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de um ano de casa, serd concedido,
cumulativamente aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico: O empregado que tiver o contrato de trabalho rescindido pelo
empregador ou por sua proépria iniciativa serd dispensado do cumprimento de aviso
prévio, desde que apresente comprovagao de ter obtido novo emprego.

CLAUSULA 232 - CRECHE: As empresas que n3o possuirem creches préprias pagardo a seus
empregados um auxilio creche mensal no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do
salario normativo por filho até 6 (seis) anos de idade.

Paragrafo Unico: O auxilio-creche previsto nessa cldusula serd garantido a médicos,
médicas, solteiros ou casados.



CLAUSULA 242 — AUXILIO PARA O FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: As empresas
pagardo aos seus empregados que tenham filho portador de necessidade especiais um auxilio
mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por filho nesta condico.

CLAUSULA 252 - VACINACAO PREVENTIVA: O empregador garantird a vacinacdo contra a
hepatite "B" aos médicos que a solicitarem, mediante avaliagdo do médico do trabalho.

CLAUSULA 262 - UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE TRABALHO: Todas as vestimentas ou
instrumentos de trabalho indispensaveis ao exercicio das fun¢bes dos trabalhadores, quando
exigidos por determinacao legal ou pela empresa, serao fornecidos pelo empregador.

CLAUSULA 272 - COMISSOES CIENTIFICAS: Fica assegurada a continuidade das Comissdes
Cientificas dos médicos nas instituicdes onde ja existem, bem como o direito de sua criacdo ou
funcionamento, desde que obedecido o regulamento interno em vigor e ndo resultem em 6nus
para as empresas.

CLAUSULA 282 — INDENIZACAO ADICIONAL: O médico demitido sem justa causa que tenha, no
minimo, 50 (cinquenta) anos de idade, e 1 ano de servigo na empresa, tera direito a indenizagdo
adicional de 15 (quinze) dias, além do aviso prévio previsto em lei.

Paragrafo Unico: A indenizacdo adicional prevista nesta cldusula ndo integrara o tempo
de servico do empregado para nenhum efeito.

CLAUSULA 292 - AUXILIO DOENCA COMPLEMENTAR: As empresas concederdo ao empregado
afastado do servico por motivo de saude (doenga ou acidente) a complementacdo do auxilio
previdenciario para que perceba a mesma remuneragao que receberia em atividade, durante o
prazo de 90 dias.

CLAUSULA 302 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS: Empregados e empregadores
terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a implementacdo da medida que trata da participacdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas, sendo que para tal fim devera ser
formada em 15 (quinze) dias, uma comissdao composta por 3 (trés) empregados eleitos pelos
trabalhadores e igual nimero de membros pela empresa (empregados ou ndo) para, no prazo
acima estabelecido, concluir estudo sobre a Participagdo nos Lucros (ou resultados), fixando
critérios objetivos para sua apuragao, nos termos do artigo 72, inciso Xl, da Constituicao Federal,
sendo assegurada aos Sindicatos profissional e patronal a presta¢do da assisténcia necessaria a
conducdo dos estudos. Aos membros da comissdo eleitos pelos empregados serd assegurada
estabilidade no emprego, de 180 dias, a contar da data de suas elei¢des.

TRABALHO DA MULHER

CLAUSULA 312 - GARANTIA AS MEDICAS: Fica assegurada as médicas a igualdade de
remuneracdo para trabalho de igual valor, vedando-se qualquer discriminacao em virtude do
sexo e de gestacao, respeitando-se os direitos consagrados nos incisos | do artigo 52 e XX e XXX,
do artigo 72 da Constitui¢ao Federal e artigo 461 da CLT.



CLAUSULA 322 - LICENCA MATERNIDADE Ser4 concedida licenca maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias.

Paragrafo Primeiro: O prazo estabelecido na Clausula 322 serd estendido em caso de
nascimento prematuro, prorrogando-se o prazo a quantidade de dias em que o recém-
nascido passar internado.

Paragrafo segundo: A licenca-maternidade referida nessa clausula serd garantida a
médica em caso de maternidade de sua companheira.

CLAUSULA 332 - TRABALHO DA GESTANTE EM LOCAL INSALUBRE - A empregada gestante ou
lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo e lactacdo, de quaisquer atividades,
operacdes ou locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso,
o pagamento de adicional de insalubridade.

Paragrafo Unico: O exercicio de atividades e opera¢cdes em ambientes insalubres
classificados em grau médio conforme NR 15, somente serd permitido a gestante ou
lactante quando esta, voluntariamente, apresentar atestado de saude, emitido por
médico de sua confianca que autorize a sua permanéncia no exercicio de suas
atividades.

CLAUSULA 342 - ESTABILIDADE A GESTANTE: Fica assegurada estabilidade & médica gestante,
desde a confirmacdo da gravidez até 12 (doze) meses apds o parto.

ESTABILIDADE PROVISORIA

CLAUSULA 352 - LICENCA PATERNIDADE: Fica assegurada aos médicos licenca paternidade de
20 (vinte) dias consecutivos apds o nascimento de filho.

Paragrafo unico: A licenca paternidade referida nessa cldusula também sera garantida
ao médico em unidao homoafetiva.

CLAUSULA 362 - ESTABILIDADE NO ACIDENTE DO TRABALHO: Fica estabelecida estabilidade ao
médico vitimado por acidente de trabalho, nos termos da Legislagdo Previdenciaria em vigor.

CLAUSULA 372 - ESTABILIDADE AO MEDICO EMPREGADO EM VESPERA DE APOSENTADORIA:
Ficam garantidos emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 2 (dois) anos do
direito da aposentadoria, em seus prazos minimos, sendo que adquirido o direito, cessa a
estabilidade. Para empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, a estabilidade
sera de 36 (trinta e seis) meses, sendo que adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a
estabilidade.

CLAUSULA 382 - ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA: Serdo garantidos emprego e salario ao
empregado afastado por motivos médicos pelo igual prazo do afastamento, até 60 dias apods a
alta.



CLAUSULA 392 - ESTABILIDADE PARA OS DELEGADOS SINDICAIS Os médicos designados como
delegados sindicais nos termos do estatuto social do SIMESP terdo a mesma estabilidade
prevista em lei para os dirigentes sindicais.

CLAUSULA 402 - ESTABILIDADE PARA OS MEMBROS DE CONSELHOS GESTORES: Os médicos
eleitos para participarem dos conselhos gestores e féruns de controle social do Sistema Unico
de Saude terdo estabilidade no emprego durante o prazo de mandato.

CLAUSULA 412 - ESTABILIDADE DATA-BASE: Na data-base serd assegurada estabilidade
provisdria de 90 (noventa) dias a toda a categoria profissional representada, a partir do
julgamento do dissidio coletivo.

LICENCAS/AUSENCIAS AUTORIZADAS

CLAUSULA 422 — LICENCA DOS DIRETORES SINDICAIS E DOS MEMBROS DE CONSELHO DE
SAUDE: Conceder-se-4 licenca remunerada aos empregados eleitos para cargo de representacdo
sindical da categoria médica durante o periodo de duracdo do mandato.

Paragrafo 12: Os médicos que exercam mandato junto aos Conselhos Municipais,
Estaduais e Federais de Saude ndao poderdo sofrer descontos em seus vencimentos
enquanto participarem das atividades oficiais do Conselho.

CLAUSULA 432 — LICENCA DIA DO MEDICO: Serd garantido e concedido ao médico, no dia 18 de
outubro, feriado profissional, garantindo o direito a percep¢do de hora extraordindria no
trabalho prestado neste dia, ou a compensacdo de dia de trabalho a ser acordado previamente
com a empregadora.

CLAUSULA 442 — LICENCA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO: Assegura-se o direito a auséncia
remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagado no prazo de
48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 452 — LICENCA PARA PARTICIPACOES EM CONGRESSOS E OUTROS EVENTOS: Ser3o
concedidos aos Médicos 7 (sete) dias Uteis por ano, consecutivos ou ndo, para participacdo em
congressos, semindrios e outros eventos, sem desconto nos saldrios e nas férias, desde que
previamente acordado com a direcao da empresa e comprovagao posterior.

CLAUSULA 462 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: Além das hipdteses legais, os médicos poderdo faltar
ao servico e terdo suas auséncias abonadas, sem qualquer desconto salarial, inclusive
repercussdes nos repousos, nas férias, 13° saldrio, com recolhimento normal, pela
empregadora, das contribuicBes previdencidrias e efetuacdo dos depdsitos do FGTS, nas
seguintes condicdes:

a) até 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cOnjuge, ascendentes,
descendente, irmdo ou a pessoa que, declarada em sua Carteira Profissional de Trabalho
e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica;



b) por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

Paragrafo Unico: a auséncia justificada em virtude de casamento aplica-se,
expressamente, ao caso de unido homoafetiva.

ASSISTENCIA SINDICAL

CLAUSULA 472 - HOMOLOGACOES: A rescis3o dos contratos de trabalho, cujo tempo de duragédo
tenha sido superior a 12 (doze) meses, deverdo ser homologados no Sindicato dos Médicos de
Sao Paulo - SIMESP

CLAUSULA 482 - MULTA POR ATRASO NA HOMOLOGAGAO: As homologagdes das rescisdes
contratuais devem ser realizadas em até 30 dias da data da rescisdo. A ndo observancia desse
prazo, por culpa do empregador, implicard no pagamento de multa de 10% sobre o salario do
Médico até o limite de 90 dias.

Paragrafo Primeiro: Para os contratos de trabalho rescindidos antes de completar os 12
(doze) meses, o atraso no cumprimento das obrigacdes previstas no § 62 do artigo 477
da CLT pelo empregador, ensejara o pagamento da multa prevista na Cladusula 492.

Paragrafo Segundo: As multas aqui estipuladas serdo revertidas em favor do Médico.

CLAUSULA 492 — ACORDOS COM ANUENCIA DO SINDICATO: Fica estabelecido que o acordo
previsto no artigo 484-A da CLT sé tera validade com a assisténcia prévia deste Sindicato
Profissional.

Paragrafo Primeiro: A assisténcia sindical também serd obrigatdria na hipdtese prevista
no artigo 855-B da CLT.

CLAUSULA 502 — DISPENSAS COLETIVAS OU PLURIMAS: Fica vedada a dispensa coletiva ou
pldrima imotivadas sem a intervengdo do Sindicato da categoria bem como prévias negociagdes
guanto a forma e critérios que referidas dispensas poderdo ser efetivadas.

Paragrafo Unico: O descumprimento do quanto disposto nesta Cldusula obrigard o
empregador no pagamento de multa para cada Médico dispensado, utilizando-se como
base o maior saldrio dentre os que tiverem sidos dispensados.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 512 - CIPA: As empresas que estiverem abrangidas pelo artigo 163 da CLT dardo
cumprimento a norma legal, instalando a aludida comissdo na forma da legislacdo prépria.

CLAUSULA 522 - CORRESPONDENCIA: As empresas distribuirdo a seus empregados, toda
correspondéncia que lhes for dirigida pelo SIMESP, inclusive mensagens eletrénicas, e ndo se
opordo a que o Sindicato faca campanhas de sindicalizacdo no local de trabalho.



CLAUSULA 532 - QUADRO DE AVISOS: Os empregadores manterdo um quadro para fixacdo de
comunicados e informagdes do SIMESP, de interesse dos médicos, bem como caixa para
distribuicdo de boletins nos locais de trabalho.

CLAUSULA 542 - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL NA EMPRESA: O Sindicado dos Médicos
poderd promover reunides com os médicos no local de trabalho mediante simples comunicacao
prévia a direcdo da empresa, sendo permitido ao dirigente sindical livre acesso ao local de
trabalho para promover atividades de interesse da categoria.

CLAUSULA 552 - COMISSAO DE EMPREGADOS: Nos termos do artigo 11 da Constituicdo Federal,
e do artigo 510-A da CLT, as empresas com mais de 200 (duzentos) empregados deverdo
proporcionar a formagao da comissdo de empregados, assegurando-lhes estabilidade e auséncia
remunerada para o exercicio do mandato.

CLAUSULA 562 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: As empresas descontardo de seus empregados
a Contribuicdo Assistencial equivalente a 2% (dois por cento) dos saldrios ja reajustados,
observando-se o seguinte: a) O recolhimento serd feito através de boleto ou ficha de
compensacao bancaria, emitida por ordem do SIMESP; b) As empresas fardo o recolhimento dos
valores descontados em favor do SIMESP até 5 (cinco) dias Uteis apds o desconto, remetendo-
Ihe cdpia da guia quitada, bem como a relagdo nominal dos contribuintes, especificando os
respectivos salarios e contribuicbes individualizadas; ¢) O descumprimento da condicdo
importara em multa de 2% (dois por cento) que incidird sobre o débito atualizado
monetariamente pela variacdo do INPC/IBGE.

CLAUSULA 572 - RELACAO NOMINAL: Em cumprimento aos precedentes normativos n2 41 e n?
111 do Egrégio Tribunal Superior Trabalho, e da Nota Técnica/SRT/MTE n2 202/2009, a empresa
estd obrigada a encaminhar ao Sindicato, até o dia 31 de maio de cada ano, as guias de
contribuicdo sindical pagas, acompanhadas da relacdo nominal dos médicos, com CPF, numero
de inscrigdo no Programa de Integrac¢do Social — PIS, valores do salario—hora, do salario mensal,
dos descontos previdenciarios e legais e do desconto da contribuicdo sindical. A relagdo podera
ser enviada por meio magnético ou pela internet, ou podera ainda ser encaminhada cdpia da
folha de pagamentos do més relativo ao desconto da contribuicdo sindical.

CLAUSULA 582 — RELACAO ANUAL DE INFORMAGAO — RAIS: As empresas, quando notificadas,
se obrigam a enviar cépia da RAIS ao Sindicato dos Médicos de S3do Paulo em até 10 (dez) dias
da solicitacao.

CLAUSULA 592 — RELACAO DE ADMISSOES E DISPENSAS: As empresas deverdo remeter ao
Sindicato dos Médicos de S3o Paulo, no mesmo prazo previsto pela Lei 4.923/65 para a remessa
a Secretaria Regional do Trabalho e Emprego, cépia da relagdo de admissdes e dispensa dos

CLAUSULA 602 - ACAO DE CUMPRIMENTO: O SIMESP podera promover acdo de cumprimento,
perante a Justica do Trabalho, em nome prdprio ou dos representantes a fim de obter o
pronunciamento judicial sobre o cumprimento das normas coletivas.
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CUMPRIMENTO CONVENCAO COLETIVA

CLAUSULA 612 - MULTA POR OBRIGACAO DE FAZER: Fica estabelecido multa diaria no valor
equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial, por empregado, em caso de descumprimento
de qualquer obrigacdo fixada no presente Acordo, que serd revertida em favor da parte
prejudicada, excetuando-se as cldusulas que tenham multas preestabelecidas.

CLAUSULA 622 - GARANTIA DAS DEMAIS CONDICOES EXISTENTES: Esta Convencdo Coletiva se
sobrepde a qualquer outro acordo firmado sem a anuéncia do Sindicato, seja tacito ou expresso,
ou ainda a quaisquer disposicdes em contrario existentes, sendo o Unico e exclusivo instrumento
de acordo sindical que rege as condi¢bes de trabalho. Em caso de omissdao, deverao ser
observadas a regras da CLT e demais legislagdo trabalhista complementar.

Paragrafo Unico: Fica aqui garantido aos médicos e médicas, cujos contratos de
trabalhos tenham sido firmados antes de 11/11/2017, todos os direitos trabalhistas e
garantias previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT - anterior as modificacoes
introduzidas pela Lei 13.467/2017, no que lhe for mais favoravel.

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 632 - FORO CONCILIATORIO PARA SOLUCAO DE CONFLITOS: Fica criado o Foro
Conciliatério que tem como objetivo procurar resolver as divergéncias trabalhistas existentes
entre as empresas e seus médicos.

Paragrafo primeiro: O Foro serd composto por membros das entidades sindicais
patronal e profissional. As reuniGes deverao contar, também, com as partes em conflito
que, se assim o desejarem, poderdo delegar representantes para substitui-las e/ou
serem assistidas por advogados.

Paragrafo segundo: As entidades sindicais patronal e profissional deverdo indicar os
seus representantes no Foro no prazo de trinta dias a contar da assinatura desta
Convengao.

Paragrafo terceiro: Cada se¢do do Foro serd realizada no prazo maximo de 15 dias a
contar da convocacdo formal e obrigatéria de qualquer uma das entidades sindicais que
o compdem. A data, o local e o horario serdo decididos pelas partes envolvidas. O ndo
comparecimento de qualquer uma das partes cessara as negociagdes, de imediato.

Paragrafo quarto: Nenhuma das partes envolvidas ingressard com ag¢do na Justi¢a do
Trabalho durante as negociacGes de entendimento. Na auséncia de solugdo do conflito
ou na hipdtese de ndo comparecimento de qualquer uma das partes, a comissdo
responsavel pelo Foro fornecera certiddo atestando o encerramento da negociagao.

Paragrafo quinto: Na hipdtese de sucesso das negociagdes, a critério do Foro, a empresa
podera ficar desobrigada de arcar com a multa prevista na cldusula “Multa por
Descumprimento da Convengao”.
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Paragrafo sexto: As decisGes do Foro terdo eficicia legal entre as partes acordantes. O
descumprimento das decisGes assumidas gerard multa a ser estabelecida no Foro,
independentemente daquelas ja estabelecidas na presente Convencao.

CLAUSULA 642 - MANUTENCAO DE NORMAS: Ficam mantidas todas as cldusulas da convengdo
Coletiva de Trabalho anterior que nao tenham sido modificadas pelo presente instrumento.

S3do Paulo, xx de xxxx de 2018

Dr. Eder Gatti Fernandes
Presidente do Sindicato dos Médicos de Sao Paulo
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