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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO Pauta 2012.

SUSCITANTE: Sindicato Unico dos Empregados em
Estabelecimentos de Servicos de Saiude de Osasco e Regidao -
SUEESSOR, com base territorial abrangendo os municipios de Osasco,
Carapicuiba, Barueri, Jandira, Itapevi, Ibiuna, Santana de Paranaiba,
Cotia, Embu, Embu-Guacgu, Tabodo da Serra, Itapecerica da Serra e
Vargem Grande Paulista, entidade sindical profissional, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 96.500.368/0001-98, com endereco a Rua General
Bittencourt, n°582, Centro, Osasco, Sao Paulo, S.P, inscricao no
Ministério do Trabalho e Emprego MTE em 17.12.93 sob o n°
46000.010182/93, por sua Presidente, Noémia Telles de Oliveira.

SUSCITADO: Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude,
Laboratério de Pesquisas e Analises Clinicas e demais
Estabelecimentos - SINDHOSFIL com base territorial abrangendo os
municipios de Osasco, Carapicuiba, Barueri, Jandira, Itapevi, Ibilna,
Santana de Paranaiba, Cotia, Embu, Embu-Guacu, Tabodo da Serra,
Itapecerica da Serra e Vargem Grande Paulista, entidade sindical
profissional, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 01.588.630/0001-91, com
endereco a Rua Libero Badard, lado par, n® 158, 6° andar, Centro, Sao

Paulo, S.P, por seu Presidente, Rubens Travitzky.

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE:

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho
no periodo de 1° de maio de 2012 e término em 30 de abril de 2013 e
a data-base da categoria em 1° de Maio.

PARAGRAFO UNICO - Aos admitidos apds a data-base, sera aplicado
o percentual previsto na cldusula 42 da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, de forma proporcional, observando-se o més de admissao.
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CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
de Trabalhadores na Area da Saude, com abrangéncia territorial em
Barueri/SP, Carapicuiba/SP, Cotia/SP, Itapevi/SP, Jandira/SP e
Osasco/SP.

CLAUSULA 32 — SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de Maio de 2012, as empresas observarao os seguintes
pisos salariais mensais:

Apoio: R$933,00
Administracao: R$ 1244,00
Demais Fungdes: R$ 1555,00

Paragrafo 1° Para aplicacdo dos pisos salariais a cima especificados,
considera-se:

Apoio: Servicos Gerais, Copa, Lavanderia e Mensageiros

Atribuicoes de Administracao: Recepgao e Auxiliar
Administrativo com Ensino Médio

Demais Funcgdes: Todas as funcoes que nao constam: em apoio e
atribuicdoes de administracao.

Auxiliar de Enfermagem: R$ 1.710,50 para jornadas de 180 horas
mensais.

Técnico de Enfermagem: R$ 1.866,00, para jornadas de 180 horas
mensais.

Técnico de Imobilizacdao: R$ 1.866,00, para jornadas de 180 horas
mensais.

Técnico em Patologia Clinica: R$ 1.866,00, para jornadas de 180
horas mensais.
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Assistente Social: R$ 2.799,00, para jornadas de 180 horas mensais.

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste salarial do INPC/IBGE do més de Abril de 2012, mais 6%
(Seis por cento) de ganho real. A ser pago a partir de 1° de Maio de
2012, sobre o salario de Abril de 2012.

CLAUSULA 52 — ANTECIPAGCOES SALARIAIS:

As empresas poderdao antecipar reajustes salariais compensaveis
independentemente da politica salarial vigente.

PARAGRAFO UNICO - Serdo compensadas as antecipagdes salariais
espontaneamente concedidas no periodo revisando, excluindo-se das
compensagdes 0os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia,
equiparagao salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a
esse titulo, por acordo coletivo.

CLAUSULA 62 - TRABALHO TERCERIZADO

Todo empregado terceirizado gozara dos mesmos direitos que o
empregado contratado da categoria majoritaria.

CLAUSULA 72 - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos saldrios e vales em
moeda corrente, deverao proporcionar aos empregados, tempo habil
para o recebimento, dentro do hordrio de funcionamento dos bancos
sacados, excluindo-se os horarios de refeicao.

CLAUSULA 82 - ANTECIPAGCAO EM CASO DE AUXILIO DOENCA

Em caso de concessao de auxilio doenca por Acidente do Trabalho ou
Doenca Profissional ao empregado, a empresa se obriga a antecipar
50% (cinquenta por cento) do montante correspondente aquele a ser
percebido do dérgao previdenciario durante os primeiros 90 (noventa)
dias apds o afastamento. Esses valores serdo compensados, a critério
da empresa, apds o retorno do empregado ao servico.

PARAGRAFO UNICO - A empresa, decidindo em descontar os
adiantamentos acima mencionado, ndo podera descontar em uma Unica
parcela, negociando os descontos com trabalhador.
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CLAUSULA 92 - PROMOCOES

Fica autorizado aos empregadores descontarem até 30% (trinta por
cento) dos saldrios dos seus empregados, desde que devidamente
autorizado pelos mesmos, valor este a ser repassado pelas empresas
ao Sindicato Profissional em decorréncia dos beneficios e promocodes
gue obtiverem por intermédio do mesmo.

PARAGRAFO UNICO - Fica previamente autorizado desconto em folha
de pagamento de empréstimo obtido em consignagao por funcionarios
das empresas que se enquadrem nesta norma coletiva de trabalho, por
instituicdo bancdria conveniada com esta entidade sindical -
SUEESSOR.

CLAUSULA 102 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, assim entendidas aquelas trabalhadas além
do horario diario normal serdo pagas com adicional 100%.

CLAUSULA 112 - CURSO PROFISSIONALIZANTES

As empresas permitirdao aos empregados por ela indicados, livre acesso
e custeara curso de formacao profissional e/ou aperfeicoamento, em
seu municipio, no minimo de 01(um) curso anual, realizado em
entendimento com a entidade sindical.

CLAUSULA 122 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

Fica fixado para cada 2 (dois) anos de efetivo trabalho do empregado
para o mesmo empregador adicional por tempo de servico de 2% (dois
por cento), limitado ao maximo de 10%/(dez por cento), o qual devera
constar de forma destacada no recibo de pagamento,”holerite”.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que em 31/01/2012 estiverem
recebendo adicional por tempo de servico superior a 10% (dez por
cento) terao o percentual atual mantido.
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CLAUSULA 132 - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional
noturno equivalente a 40% (quarenta por cento) a incidir sobre o valor
da hora diurna, para o trabalho realizado das 22 horas de um dia até
5 horas do dia seguinte.

PARAGRAFO UNICO - Considerando, o artigo 73, § 5° da CLT e
sumula 60, II do TST, fica assegurado o pagamento da prorrogacao do
trabalho noturno.

CLAUSULA 142 - REFEICAO NOTURNA:

Fornecimento gratuito de jantar aos empregados que laboram em
jornada noturna, até as 23 horas.

CLAUSULA 152 - CESTA BASICA

Concessao pelos empregadores aos empregados que nao tiverem duas
ou mais faltas injustificadas durante o més, de uma cesta basica
mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta, sem carater salarial, que sera
entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de referéncia,
devendo o empregado retira-la na empresa, ou onde esta indicar, no
prazo de 10 (dez) dias.

A cesta basica a que se refere esta clausula contera a seguinte
composicao:

10 Kg de arroz

03 kg de feijao

03 latas de dleo de soja

2 kg de café torrado moido
05 kg de acucar

1/2 kg de farinha de mandioca
01 kg de macarrao
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01 kg de farinha de trigo

02 latas de 140 gramas de extrato de tomate
01 kg de sal refinado

1/2 kg de milharina

01 pacote de 200 gramas de biscoito doce
01 pacote de 200 gramas de biscoito salgado
02 latas de leite em pé de 400 gramas.

PARAGRAFO 1° - O vale cesta ou cartdo alimentacdo serd fornecido
no valor de R$ 90,00 (Noventa reais).

PARAGRAFO 2° - As cestas bdsicas ndo fornecidas no prazo estipulado
no caput, serao pagas em dinheiro.

PARAGRAFO 3° - Os empregados admitidos e demitidos com menos
de 15 (quinze) dias de trabalho no més nao receberdo o presente
beneficio.

PARAGRAFO 4° - O beneficio de Cesta Basica ndo poderd ser
suspenso no caso de: Acidente de Trabalho, auxilio doenca e licenca
maternidade.

CLAUSULA 162 VALE REFEICAO

As empresas que nao fornecerem refeicoes aos seus empregados,
fornecerao Vale refeicdo, para que o mesmo possa usufruir nas redes
de restaurantes, lanchonetes ou similar; no importe de R$ 15,00 por
dia.

CLAUSULA 173 - VALE TRANSPORTE

Concessao de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao
empregador a antecipacdo do valor correspondente em pecunia, até o
quinto dia atil de cada més, competindo ao trabalhador comunicar, por
escrito ao empregador, as alteracdbes nas condicdes declaradas
inicialmente para a concessao do vale-transporte.
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A concessdao do vale transporte em pecunia tem por fundamento o
disposto no artigo 7°, XXVI, da Constituicao Federal, bem como os
dispositivos da Lei n°® 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n©
95.247/87 e, ainda, acordao proferido pela Sessao de Dissidios
Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do Processo TST-
AA-366.360/97.4.

PARAGRAFO 1° - As empresas fornecerdo vale combustivel aos
empregados que utilizarem transporte alternativo, tais como: carro,
moto, motoneta e outros.

CLAUSULA 182 - ASSISTENCIA HOSPITALAR

Ficam as empresas de pequeno, médio e grande porte, obrigadas a
fornecer Assisténcia Médica, Hospitalar e Exames Complementares,
com cobertura extensiva para acidente do trabalho e doenga
profissional, até alta médica, gratuitamente a seus empregados.

Aos dependentes legais dos empregados fica garantida a assisténcia
hospitalar, com o custeio, por parte do empregado, de até 20% do
plano que a referida empresa contratar.

CLAUSULA 192 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Os empregados abrangidos pela base territorial representada pelo
Sindicato Profissional Convenente terdo atendimento odontoldgico com
excecao de préteses, com total responsabilidade do Sindicato
Profissional.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas pela base territorial
representada pelo Sindicato Patronal Convenente fornecerao
mensalmente ao Sindicato Profissional a relacao dos seus empregados.

Paragrafo 2° - Para o obtencdao do beneficio constante desta clausula,
as empresas se comprometem a pagar ao Sindicato Profissional
Convenente o valor mensal de R$ 10,00 (Dez reais), sendo R$ 5,00
(Cinco reais) descontados dos empregados e R$ 5,00 (Cinco reais)
pagos pelas empresas.

Paragrafo 3° - Por ter carater social, a contribuicdo de que trata esta
cldusula é obrigatoéria.
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CLAUSULA 202 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia
do mesmo, o equivalente a 1,5 (um e meio) salario nominal, sendo
gue, se motivada a morte por acidente do trabalho ou moléstia
profissional, o pagamento sera em dobro. Tais pagamentos serao
efetuados independentemente das verbas remanescentes devidas.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que oferecerem seguro de vida
aos seus funcionarios, em condicdes mais vantajosas, ficam
desobrigadas de cumprir o beneficio acima estabelecido.

CLAUSULA 212 - CRECHE OU AUXILIO CRECHE

As empresas que nao possuirem creche prépria ou convénio creche
concederao auxilio creche, a titulo de reembolso, no importe
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso da categoria, observados
os valores e a escala estabelecidos na clausula 32, aos empregados,
com filho até 72 meses, por més. Quando o convénio creche distanciar-
se do estabelecimento de servico de saude a mais de 500 metros, as
empresas colocarao a disposicao dos empregados condugao para ida e
volta, para levar as criangas no percurso entidade-creche-entidade. Se
nao houver possibilidade do empregador fornecer a condugao retro
aludida, a empresa devera proceder ao pagamento do auxilio creche,
na forma acima estabelecida.

PARAGRAFO 1° - A documentacdo exigivel dos empregados para o
recebimento do auxilio creche sera: certidao de nascimento do filho e
carteira de vacinacao.

PARAGRAFO 2° - O trabalhador(a) que possuir guarda judicial de
crianca menor de 6 anos, recebera auxilio creche.

CLAUSULA 222 - GARANTIAS AOS EMPREGADOS A PRESTAR:
CONCURSOS, EXAMES ESCOLARES E VESTIBULARES

Serdao abonadas as faltas de empregados para prestacao de exame
escolares, concursos e vestibulares, quando o horario da prova for
incompativel com o horario de trabalho, desde que previamente
avisado ao empregador com um minimo de 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia e comprovagao posterior no mesmo prazo.
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PARAGRAFO UNICO - O hordrio de trabalho do empregado
estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino e
cursando: Ensino Fundamental (1° a 9° série) e Ensino Médio ( 1° ao
3° ano), Curso Superior e Curso de Formacao Profissionalizante, devera
ser respeitado, desde que o empregado notifique a empresa dentro de
30(trinta) dias a partir da assinatura deste Acordo Coletivo ou
Matricula.

CLAUSULA 232 - Plano de Participacdo nos Lucros e Resultados

Considerando: Lei 10.101/2000, que trata da participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa, é imperativo que
neste ano discutamos o assunto em pauta. Possuindo a empresa um
programa de metas e resultados estabelecida em seu recursos
humanos sera discutido na comissdao, acompanhado por 1 (hum)
membro do sindicato ou alguém por ele indicado. No entanto, se a
empresa nao possuir o programa de metas e resultados aplicar-se-a em
nivel horizontal um saldrio do trabalhador a titulo de P.P.L.R.

Que a empresa se manifeste sobre o plano de participagao nos lucros e
resultados no prazo maximo de 15 (quinze dias), para podermos
cumprir o que preconiza a lei: 10.101, de 19 de dezembro de 2000, nos
termos do artigo 79, XI da Constituicao Federal e artigo 2°, I e II, da
Lei 10.101 de 19 de Dezembro de 2000.

E assim, plenamente ajustados, firmam a presente Norma Coletiva de
Trabalho, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA 242 - PESSOAS COM DEFICIENCIA /INCLUSAO

As empresas que ja cumprem a Lei de Cotas ou ndo, é importante
designar um membro do seu departamento social ou recursos humano,
para acompanhar, opinar, discutir como melhor entender o
desenvolvimento, relacao e adaptacao da inclusao de pessoas com
deficiéncia (PCD).
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CLAUSULA 252 - OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO EM
CARTEIRA

Fica terminantemente proibida a prestacdo de servico apds 48
(quarenta e oito) horas da data do ingresso, sem o devido registro em
carteira, na forma da lei.

PARAGRAFO 1° - Fica terminantemente proibido, trabalho cooperado
e horista.

PARAGRAFO 2° - As empresas de pequeno, médio e grande porte, no
ato do registro dos seus empregados terdao que observar se a
nomenclatura descrita no registro existe no CBO (Cddigo Brasileiro de
Ocupacoes). E proibido a criagao de nomes ou nomenclaturas nao
constantes no CBO.

PARAGRAFO 3° - Todos os laboratérios terdo que registrar os técnicos
e auxiliares de enfermagem com a nomenclatura profissional registrada
em seu Conselho de Classe. Ndao ha amparo legal a nomenclatura
coletor, assim como, ndo consta no CBO (Cddigo Brasileiro de
Ocupacoes) tal nome.

PARAGRAFO 4° - Multa didria por falta de registro na carteira de
trabalho no valor de um salario dia, por dia de atraso, em favor do
empregado.

CLI:\l’JSULA 262 - GARANTIA DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADE,
SALARIO E REMUNERACAO

Garantia de igualdade de oportunidade/ saldario e remuneragao, para
trabalho de igual valor, independentemente de sexo, raca e opgao
sexual;

CLAUSULA 272 - AVISO PREVIO

Concessao, além do prazo legal de aviso prévio:

a) 1 (um) dia por ano de servico prestado a empresa, limitando-se o
beneficio, no maximo, 15 (quinze) dias, sem prejuizo da Lei 12.506, de
11 de outubro de 2011.
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b) Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e mais de 3 (trés) anos de casa, sera concedido aviso prévio de
45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo do item a.

PARAGRAFO 1° - Os primeiros trinta dias do aviso prévio serdo
trabalhados, se assim desejar o empregador. Os dias excedentes a 30
(trinta) serao sempre indenizados.

PARAGRAFO 2° - Para efeito de célculo das verbas rescisérias, serd
computado o reflexo do aviso prévio somente em relagdo aos primeiros
30 (trinta) dias.

CLAUSULA 282 - ADMITIDOS APOS DATA BASE

Aos admitidos apds a data-base, sera aplicado o percentual previsto na
cladusula 42 da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, de forma
proporcional, observando-se o més de admissao.

CLAUSULA 292 - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a funcao de outro, dispensado
sem justa causa, de igual salario ao do empregado de menor salario na
funcdao, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 302 - VIOLENCIA DOMESTICA

Respeitadas as condigOes legais vigentes, a empresa fornecera a suas
empregadas em situacdes de violéncia doméstica e familiar,
devidamente comprovada pela autoridade competente, licenca de 2
(dois) dias, sem prejuizo de salario. A concessao dessa licenga limitar-
se-a uma vez por ano e sua duracao nao prejudicara o direito de férias
e décimo terceiro salario.

CLAUSULA 312 - ESTABILIDADE A GESTANTE

Garantia de estabilidade a gestante, desde o inicio da gravidez até 90
(noventa) dias apds o término da licenca compulséria.
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CLAUSULA 322 - GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER
ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada que
sofrer aborto nao criminoso, comprovado por atestado médico, pelo
periodo de 30 dias apds o gozo do repouso remunerado de que trata o
artigo 395 da CLT.

CLAUSULA 332 - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ao menor, em idade de prestagcao do servigo
militar, desde o seu alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa.

CI:I'\USULA 342 - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS EM
VESPERAS DA APOSENTADORIA

a) Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam ha 2
(dois) anos ou menos do direito da aposentadoria integral, proporcional
ou especial, Qual for mais benéfica ao trabalhador, cabendo
unicamente a ele escolher, sendo que adquirido o direito, cessa a
estabilidade.

b) Para os empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesma
empresa, a estabilidade sera de 36 meses, sendo que adquirido o
direito a aposentadoria, extingue-se a estabilidade.

CLAUSULA 352 - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Garantia ao empregado substituto do mesmo saldrio percebido pelo
substituido, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 362 - ASSEDIO E / OU CONSTRANGIMENTO MORAL

A entidade sindical signataria da presente convencdao coletiva de
trabalho manifesta seu repudio a tal pratica. As empresas signatarias
da mesma convencao coletiva de trabalho tomarao todas as
providéncias para coibir praticas e atos que resultem em assédio e/ou
constrangimento moral, abrangendo todos os integrantes de seu
quadro de pessoal.
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CLAUSULA 372 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos,
com a discriminacao dos titulos que componham a remuneracao,
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da
empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

PARAGRAFO UNICO - O comprovante sera entregue ao empregado
até a data do seu pagamento, acompanhado do espelho de ponto.

CLAUSULA 382 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO:

Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagarao aos seus
empregados, as eventuais diferengas no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA 392 - CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores fornecerao aos empregados, quando desligados sem
justa causa, carta de referéncia, que devera ser entregue aos mesmos
no ato da homologacao da rescisao contratual.

CLAUSULA 402 - COMUNICAGCAO DE DISPENSA

Entrega pessoal e confidencial ao empregado da carta com os motivos
da dispensa com alegagao de falta grave ou justa causa, sob pena de
gerar presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA 41° - QUADRO DE AVISOS
Afixagao de avisos no setor de prestacao de servigos.
CLAUSULA 423 - CORRESPONDENCIA

As empresas distribuirdo aos seus empregados, toda correspondéncia
dirigida aos mesmos pelo Sindicato Suscitante. E nao se oporao a que o
Sindicato efetue nos termos da presente cldusula, a divulgacdo ao
direito de associacao dos empregados da entidade, conforme previsto
em lei.
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CLAUSULA 432 - ESTABILIDADE NA LICENGCA MEDICA

Garantia de emprego e salario pelo periodo de 90 (noventa) dias a
contar da alta médica, ao empregado afastado por auxilio doenca.

CLAUSULA 4423 - CONTROLE DE PONTO
Em conformidade com a Portaria n® 1510 de 21 de Agosto de 2009.

PARAGRAFO UNICO - Para os fins previstos nesta clausula em
guestao, havera uma tolerancia de 15 (quinze) minutos na entrada e
saida, que ndo serdao considerados como horas extraordinarias.

CLAUSULA 452 - ABONO DE FALTAS

Abono de falta a 2 (dois) empregados, por empresa, uma vez por més,
para participar de Assembleia Geral convocada pelo Suscitante, durante
o periodo necessario a participacao da aludida Assembleia.

CLAUSULA 462 - ABONO DE FALTAS PARA ACOMPANHAMENTO
DE FILHOS MENORES DE 14 ANOS:

As faltas ao trabalho por motivo de acompanhamento de filhos menores
de 14 (Quartoze) anos, como preceitua o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, nas consultas médicas de urgéncia/emergéncia,
internacdes ou cuidados na residéncia do trabalhador até 10 (dez) dias,
serao abonadas pela empresa.

PARAGRAFO UNICO - Os casos acima de 10 (dez) dias serdo
negociados entre empregado e empregador.

CLAUSULA 472 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

A. Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de morte de filhos,
conjuge, ascendentes e irmaos;
B. Por 07 (sete) dias consecutivos, em virtude de casamento.
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CLAUSULA 482 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO ANO
2012/2013

Faculdade de empregados e empregadores estabelecerem jornada de
trabalho, de 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho com intervalo de
uma hora para refeicdo/descanso por trinta e seis horas continua de
descanso, assegurando-se, 3(trés) folgas mensais. Essas folgas nao
poderao ser concedidas em dias j@ compensados ou o pagamento das
horas extras correspondentes, conforme escala de trabalho, sempre
com a assisténcia do sindicato.

PARAGRAFO 1° - Para os fins previstos nesta clausula em questdo, o
Sindicato Suscitante obrigar-se-a realizar a Assembleia Geral com os
trabalhadores no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar do
recebimento do requerimento enviado pelo estabelecimento de saude.
No prazo de 10 (dez) dias Uteis da realizacao da Assembleia o Sindicato
Suscitante compromete-se a entregar ao hospital cépia da via original
do protocolo do acordo, devidamente carimbado pela Superintendéncia
Regional do Trabalho, ou pelas Gerencias Regionais do Trabalho.

PARAGRAFO 2° - As Empresas que ja realizaram suas Assembleias
com seus funcionarios para regularizacdo da devida jornada, apenas
farao ajustes de acordo com o aprovado em Convengao Coletiva, no
caso das 3 folgas mensais. As Empresas que nao realizarem
Assembleias terao 30 (trinta dias) para enviar requerimento para o
Sindicato Suscitante. O mesmo terda mais 30 (trinta dias) para
realizacao das referidas Assembleias. As Empresas que nao realizarem
as referidas Assembleias estdao proibidas de estabelecer Jornada
Especial de Trabalho 12X36.

CLAUSULA 492 — FOLGAS

Fica resguardado o direito do empregado a escolha de no minimo duas
folgas em cada més, desde que nao venha trazer prejuizos ao setor.

CLAUSULA 502 - FERIADO PARA A CATEGORIA

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data que
se comemora o "Dia do Empregado em Estabelecimento de Servigos de
Saude" na base territorial abrangida pelo Suscitante, resguardada a
prestacdo de servicos, conforme escala prévia elaborada pela
Administracdo da empresa, salvaguardando ao empregado que prestar
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servico nesse dia o direito de compensacao ou de receber as horas
trabalhadas como extras. As empresas que nao concederem o feriado
no dia 12 de maio deverao fazé-lo até 31/12/2012.

CLAUSULA 512 - FERIAS

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para a concessdo das férias, nao
podendo as mesmas ter inicio aos sabados, domingos, feriados e dias
ja compensados; devendo o respectivo pagamento ser realizado com
antecedéncia de no minimo 2 (dois) dias, inclusive para jornada 12x36.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantindo o emprego ou saldrio ao
empregado que retorna de férias, durante trinta dias ou pagamento do
mesmo.

CLAUSULA 522 - LICENGCA PATERNIDADE

A partir do nascimento de seu filho, o empregado tera direito a uma
licenca de 05 (cinco) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

CLAUSULA 532 - LICENCA ADOCAO

A empregada méae adotante serd concedida licenca na forma da Lei
10.421, de 15/04/2002 (Art.392-A da CLT).

CLI:\USUI:A 542 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE
PROTECAO

Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protegdao aos
empregados para o exercicio das respectivas fungdes, de conformidade
com a legislagao de higiene, seguranca e medicina do trabalho de modo
a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatério seu uso pelo
empregado. (Exemplo: NR 32 e outras)

CLAUSULA 552 — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

“E necessario o preenchimento do PPP, pelas empresas, para todos os
empregados. De acordo com a Instrucao Normativa/INSS/DC n° 99 de
05/12/2003, apos a implantacdo do PPP em meio magnético, pela
Previdéncia Social, esse documento sera exigido para todos os
segurados, independentemente do ramo de atividade da empresa e da
exposicao a agentes nocivos. A comprovacao da efetiva exposicao a
agentes nocivos sera feita mediante formulario proprio do INSS, o Perfil
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Profissiografico Previdenciario, que sera preenchido pela empresa ou se
preposto com base em Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranca do trabalho, para fins de comprovacao da exposicao a
agentes nocivos prejudiciais a saude ou a integridade fisica. "

CLAUSULA 562 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As Guias de Comunicacao de Acidente de Trabalho C.A.T e do Atestado
de Afastamento e Salarios, serdo preenchidos, assinados e carimbados
pela empresa, sob pena de responder pelos beneficios a que teria
direito o trabalhador;

PARAGRAFO 1° - As Empresas enviardo ao Sindicato mensalmente,
copias das Atas de Reunido da CIPA e CAT.

PARAGRAFO 2° - Na ocorréncia de acidente de trabalho com
mutilacdo ou fatalidade, o Sindicato devera ser comunicado no prazo de
24 horas para acompanhamento do caso.

CLAUSULA 572 - INSPECAO DE CALDEIRA

Obrigatoriedade de entrega dos relatérios de INSPECAO DE CALDEIRA
E VASSO SOBRE PRESSAO, prevista na NR13, devendo a vistoria ser
acompanhada e assinada por um membro da CIPA indicado pelo
Sindicato e, se necessario Perito Assistente, o Sindicato indicard um
profissional de sua confianca mediante pagamento de honorarios pela
empresa em valores convencionados entre eles;

CLAUSULA 582 - UNIFORMES

Os empregadores fornecerao uniformes gratuitamente aos empregados
lotados no Setor Operacional (enfermagem, Ilimpeza, cozinha,
lavanderia e manutencao), excetuando-se o pessoal Administrativo,
salvo se o empregador exigir o uso de uniforme também para a
Administragao.
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CLAUSULA 592 - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS
Estabilidade aos Cipeiros, na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO - As empresas comprometem-se a remeter ao
Sindicato Suscitante no ato da publicacdo para inscricdo dos membros
da CIPA. Como também: Copia com data de inicio, meio e fim
(inscricao, eleicao e posse).

CLAUSULA 602 - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos, por ocasido da admissao, periddicos e dispensa
dos empregados, na forma da lei, serdao custeados exclusivamente
pelas empresas.

CLAUSULA 612 - PREVENGCAO DO CANCER

As empresas de pequeno, médio e grande porte proporcionarao ao seus
empregados a realizagdo de exames preventivos do cancer
gratuitamente, quando na realizacao do exame periddico anual.

CLAUSULA 622 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontoldgicos
passados pelos facultativos da entidade sindical (SUEESSOR), assim
como atestados do SUS, e de outras entidades, uma vez analisados
pelo médico do trabalho da empresa.

PARAGRAFO UNICO - Os atestados de até 03 dias, serd entregue no
retorno do trabalho, e se maior de 03 dias e no caso do trabalhador
nao puder se locomover, sera entregue por terceiros em até 72 horas.

CLAUSULA 632 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

As empresas fornecerdo o atestado de afastamento e salarios no ato da
homologagao da rescisao contratual.

CLAUSULA 642 — ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA
Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos
intervalos destinados a alimentacao e descanso, para o desempenho de
suas funcdes, vedada a divulgacao de matéria politica partidaria, de
acordo com o Precedente n® 91 do TST.
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CLAUSULA 652 — LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores afastarao os diretores sindicais requisitados pelo
suscitante, sem prejuizo salarial e de todos os beneficios sociais para o
exercicio do mandato sindical.

PARAGRAFO UNICO - Para os dirigentes sindicais que nao forem
requisitados nos termos do caput, a empresa concedera mensalmente 5
dias por més para as atividades do Suscitante, os quais serao
abonados.

CLAUSULA 662 - REPRESENTAGCAO

As empresas que contarem com mais de 100(cem) empregados se
subordinam ao artigo 11 da Constituicao Federal, com estabilidade ao
trabalhador eleito, inclusive um ano apds o termino do mandato.

PARAGRAFO UNICO - O mandato terd a duracao de 1(um) ano, com
direito a reeleigao

CLAUSULA 672 - MENSALIDADES SINDICAIS

Obrigatoriedade de recolhimento das contribuicdes (mensalidades
sindicais) descontadas dos associados, em consonéncia com os artigos
545 e seu paragrafo Unico, sob as penas previstas no artigo 553 da
CLT.

CLAUSULA 682 - PARTICIPAGCAO SINDICAL NAS NEGOCIAGOES
COLETIVAS TAXA NEGOCIAL

As empresas recolherao para a Entidade Sindical Profissional dos
empregados abrangidos por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, a
titulo de contribuicdo negocial sindical, o valor correspondente a 5%,
que sera descontado em duas parcelas iguais a serem pagas:
10/07/2012 e 10/08/2012.

CLAUSULA 692 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL
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CLAUSULA 702 - MULTAS

1) Fica estabelecida a multa de 1 (um) salario-dia do empregado por
dia de atraso, caso o empregador nao satisfaca nos prazos
previstos em lei o pagamento dos saldrios e gratificacdes
natalinas, em favor do empregado;

2) Multa por descumprimento de todas as obrigacoes de fazer
inseridas na presente norma coletiva e que nao possuam
cominacgoes proéprias, equivalente a 5% (cinco por cento) do piso
da categoria, observados os valores estabelecidos na clausula 52,
em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 712 - PIS:

O tempo necessario para o recebimento do PIS, durante o horario
normal de trabalho, ndo sera descontado do DSR, férias, 13° salario,
cesta basica, bem como do dia do recebimento, desde que ndo seja
possivel o referido recebimento fora do horario da jornada de trabalho

CLAUSULA 722 - HOMOLOGACOES:

As homologacdes das rescisdes contratuais serao feitas na forma da
Instrugao Normativa n® 03 de 21 de junho de 2.002 da SRT/MTE.

PARAGRAFO 1° - As empresas terdo o prazo de 40 dias para
homologar a rescisao contratual, a contar da data estabelecida pela
legislagdo para o pagamento das verbas rescisérias. A empresa estara
obrigada, ainda, a pagar um saladrio dia do empregado por dia de
atraso.

CLAUSULA 732 - NORMAS CONSTITUCIONAIS:

A promulgacao de legislacdo ordindria e/ou complementar
regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituird, onde
aplicavel, direitos e deveres previstos na presente Convencao Coletiva
de Trabalho, ressalvando-se sempre as condicdes mais favoraveis aos

empregados, vedada, em qualquer hipotese, a acumulacdo de be
CLAUSULA 742 - JUIZO COMPETENTE:

O descumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma, sera
exigido perante a Justica do Trabalho.
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Esta Pauta de Convencdo Coletiva 2012-2013, sera
discutida com os seguintes patronal:

SINDHOSFIL

Solicitamos reunido para discussdo da mesma, até
30/03/2012.

Osasco, 05 de Marco de 2012

NOEMIA TELLES DE OLIVEIRA
Presidente SUEESSOR
CPF/MF n° 578.785.108-06
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