Sindicato das Santas Casas de Misericrdia
& Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo

HOSFIL

Cumprimento da Cota de Funcionarios Deficientes

As empresas de vigilancia serdo obrigadas a cumprir a cota de contratacao de pessoas
portadoras de necessidades especiais (PNE), prevista em legislacao.

Assim decidiu a 22 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que reformou decisdao das
duas instancias anteriores.

A corte entendeu que o dispositivo da Lei 8.213/91 obriga toda e qualquer empresa com
100 ou mais empregados a contratar pessoas portadoras de necessidades especiais,
inclusive as de vigilancia.

De acordo com o artigo 93 da Lei 8.213/91, empresas com mais de 100 empregados
estao obrigadas a preencher de 2% a 5% das vagas existentes com reabilitados ou
pessoas portadoras de necessidades especiais.

LEI N© 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991, lei de contratacdo de Deficientes nas Empresas.
Lei 8213/91, lei cotas para Deficientes e Pessoas com Deficiéncia dispde sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia e da outras providéncias a contratacdo de portadores de
necessidades especiais.

“Art. 93 - a empresa com 100 ou mais funciondrios esta obrigada a preencher de dois a
cinco por cento dos seus cargos com beneficidrios reabilitados, ou pessoas portadoras
de deficiéncia, na seguinte proporc¢ao:

Até 200 funcionarios - 2%

De 201 a 500 funcionarios - 3%

De 501 a 1000 funcionarios - 4%

De 1001 em diante funcionarios - 5%.”

As empresas de vigilancia em sua defesa, manifesta-se que apesar do texto legal, uma
determinada empresa de seguranca acionou a Justica para pedir a anulacao de auto de
infracdo recebido pelo descumprimento da norma. A empresa argumentou que a fungdo

de vigilante requer aprovacao em curso especifico que exige plena capacidade fisica e
mental do empregado.



A tese foi acolhida pelo juiz de primeira instancia e pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 102 Regido. A decisdo argumentou que existem profissdes cujo exercicio implica o
cumprimento de requisitos especificos e que exigem um tratamento diferenciado, o que
seria o caso da profissdao de vigilante.

O recurso no TST foi impetrado pela Advocacia-Geral da Unido, que argumentou que
seria discriminatdrio considerar incapaz para o exercicio da atividade de vigilancia todo
e qualquer portador de necessidade especial.

A Jurisprudéncia no dia 20 de maio, o Tribunal Superior do Trabalho entendeu que as
empresas ndo podem ser punidas com multas e indenizacdes se ndo conseguirem
profissionais no mercado para preenchimento de vagas de pessoas com deficiéncia.
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