O Sindicato das Santas Casas e Hospitais Filantropicos do Estado de Sao
Paulo (SINDHOSFIL) surgiu em 1988, ano em que a Constituicao Federal
sistematizou a estrutura hierarquizada de representacao sindical no Brasil,
consagrando, ao mesmo tempo, os principios da unicidade e da ndo interferéncia
e intervencao do Estado na organizagao dos sindicatos.

Neste cenario de autonomia sindical das entidades brasileiras, foi fundado
o sindicato que representa, exclusivamente, os interesses dos hospitais sem fins
lucrativos: o SINDHOSFIL. A criacdo desta entidade marcou o inicio da
independéncia na representatividade juridica trabalhista das instituicoes
filantropicas da area da saude.

Apos sua fundacdo, o SINDHOSFIL-SP enfrentou longo litigio com o
sindicato patronal dos estabelecimentos de salde, entidade a qual eram ligados
todos os estabelecimentos de saude do Estado de Sao Paulo, filantrdpicos ou
ndo. Somente em 1998, apos decisdo do Supremo Tribunal Federal dando ganho
de causa ao SINDHOSFIL, os hospitais sem fins lucrativos paulistas conquistaram
representatividade sindical especifica.

A exemplo do inicio da sua caminhada, todos os passos do SINDHOSFIL
tém como caracteristica a busca da equalizagdo da relacdo empregador-
empregado no setor filantropico da salde, que tem caracteristicas unicas,
diferentes dos demais estabelecimentos do setor.

As Santas Casas, que respondem por mais de 1/3 dos leitos hospitalares
do Sistema Unico de Salde, atendem crescente demanda com financiamento
insuficiente. Nao é a toa que os 6rgdos de todas as esferas governamentais as
consideram “o braco direito” da salude publica no Brasil.

Neste sentido, por meio de trabalho intenso e dedicacao de todos os que
compuseram e integram seus quadros diretivo e juridico, a entidade conquistou
muitos e importantes ganhos para os hospitais filantrépicos. As convengoes
coletivas de trabalho s3o alguns dos destaques entre as inUmeras atividades do
SINDHOSFIL.

A partir de 2003, a fim de atender as necessidades especificas de
macrorregides do Estado de Sao Paulo, e também vislumbrando a importancia
de se constituir oportunamente uma Federacao Sindical, o SINDHOSFIL se
desmembrou. Além do Sindicato das Santas Casas e Hospitais Filantropicos do
Estado de Sao Paulo (SINDHOSFIL-SP), com representatividade residual dos
municipios paulistas, foram criados mais quatro sindicatos regionais,
independentes e autonomos, sediados em pontos estratégicos do Estado de Sao
Paulo, cada qual atendendo, em média, 60 municipios.
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FILIACOES

As filiacoes de entidades no estado é uma das metas da atual gestdo com
enfoque no reconhecimento da entidade e de sua representatividade para as
entidades e que estas possam usufruir dos beneficios do Sindicato Patronal.

2014 Filiacao 2015 Filiacao 2016 Filiacao
JAN JAN 107 1 JAN 135 3
FEV FEV | 107 0 FEV 138 0
MAR MAR | 110 3 MAR
ABR ABR 112 2 ABR
MAI MAI | 123 11 MAI
JUN JUN | 123 0 JUN
JUL JUL | 131 8 JUL
AGO AGO | 132 1 AGO
SET 103 0 SET | 132 0 SET
ouT 0 0 OuUT | 133 1 ouT
NOV | 105 2 NOV | 135 2 NOV
DEZ 106 1 DEZ DEZ

Total | 106 3 Total | 135 29 Total 3




Para o exercicio do primeiro mandato estabelecemos metas de uma
fiiacdo mensal para agregar valores para o Sindicato e diante do
desenvolvimento de varias atividades, ultrapassamos as metas estabelecidas
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> 2013 - 04 Entidades
> 2014 - 03 Entidades
» 2015 - 29 Entidades
» 2016 - 03 Entidades



JURIDICO

O Sindicato para angariar filiacbes deve oferecer produtos e
principalmente uma assisténcia juridica aos filiados. Com a valorizacdo da equipe
e instrumentos de divulgacao feito pela Sindhosfil a equipe de advogados vem
colaborando com o aumento de consultas das entidades filiadas e valorizando
ainda mais nossa assisténcia juridicas as entidades que deve ser a marca de
nossa prestacao de servigos
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> 2013 - 067 Consultas
> 2014 - 192 Consultas
> 2015 - 276 Consultas
» 2016 — 132 Consultas



SINDICATOS PROFISSIONAIS

O relacionamento com entidades representantes do seguimento profissional
possui atualmente um reconhecimento do sindicato patronal. Esta perspectiva
vem aumentando com novas negociagdes a cada ano.

No inicio de nossa gestao havia relacionamento com 32 (trinta e duas)
entidade profissionais, atualmente ja estamos negociando com 40 (quarenta)
Sindicato Profissionais.
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Sindicato dos Empregados em empresas de Vigilancia, Seguranca e Similares de Sao
Paulo

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Salde de Piracicaba
e Regiao

Sindicato dos Odontologistas de Piracicaba e Regiao

Sindicato da Salde de Sao Paulo

Sindicato Saude Guarulhos e Regidao

Sindicato dos Técnicos de Seguranca de SP

Sindicato de Salde Sorocaba

Sindicato Saude ABC

Sindicato dos Agentes Comunitario SP

10. Sindicato dos Fisioterapeutas
11.Sindicato da Saude de Osasco
12.Sindicato da Saude de Ourinhos
13.Sindicato de Campinas

14.Sindacs-Agentes Comunitarios ABC

15. Sindicato dos Trabalhadores Publicos de Saude - SP

16.Sindicato das Nutricionistas

17.Sintaresp Tec.de Radiologia SP

18.Sindicato dos Profissionais de Educacao Fisica

19.Sindicato dos Empregados de Servigos de Salide Bauru

20.Sindicato dos Empregados de Servicos de Saude Bauru e FAMESP Acordo Coletivo
21.Sindicato dos Empregados de Servicos de Saude de Rio Claro

22.Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude de jau e

Regiao

23.Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sao Paulo



24.Sindicato dos Tecndlogos Técnicos e Auxiliares em Radiologia de Campinas e Regidao

25.Sindicato dos Tec. De Nutricao

26.Sindicato de Tec. RX de Sao Jose do Rio Preto SINTAR

27.Sindicato dos Bibliotecarios do Estado de Sao de Paulo

28.Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos em Saude de Ribeirdo Preto e
Regiao

29. Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Sao Paulo

30.Sindicato dos Profissionais de Salide de Aracatuba

31.Sindicato dos Médicos do Estado de Sao Paulo

32.Sindicato dos Médicos do ABC

33.Sindicato dos Técnicos de Radiologia de Ribeirdo Preto e Regido SINTTARAD 32/15
34.Sindicato dos Psicdlogos de Sao Paulo

35.Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Santo
36.Sindicato dos Médicos de Sorocaba

37.Sindicato dos Médicos de Campinas

38.Sindicato dos Biomédicos Profissionais do Estado de Sao Paulo

39.Sindicato dos Odontologistas do Estado de Sao Paulo

40. Sindicato dos Técnicos de Gesso do Estado de Sao Paulo

Sindicatos Profissionais
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» 2013 — 29 Sindicatos
> 2014 - 32 Sindicatos
> 2015 - 40 Sindicatos
» 2016 — 40 Sindicatos



A entidade Patronal possui negociacoes com 32 (trinta e dois)
Sindicato Profissionais.

Negociacoes coletivas realizadas no ano 2014.

Q 65,6% foram concluidas
Q 21,8% permanecem em tratativas

Apenas 03 em dissidio coletivo

A entidade Patronal possui negociacdes com 40 (quarenta) Sindicato
Profissionais.

Negociagoes coletivas realizadas no ano 2015.

Q 65,6% foram concluidas
Q 21,8% permanecem em tratativas

Apenas 03 em dissidio coletivo



NECOCIAGOES ESPECIFICAS DO SINDHOSFIL

A atuacao da representatividade em negociagdes coletivas possui um
maior reconhecimento do proprio Ministério do Trabalho, convidando o Sindhosfil
para discussOes conjuntas para composicdes entre entidades representativas e
entidades filiadas. No exercicio de 2015 realizamos 15 (quinze) mesas redondas
e 04 (quatro) acordo de anuéncia em prol das entidades filiadas e apresentamos
08 (oito) defesas em Dissidios

Mesas Redondas

Sindicato dos Fisioterapeutas
Sindicato Trabalhadores Publicos
Sindicato Jau

Sindicato Enfermeiros

Sindicato Enfermeiros

Sindicato trabalhadores Publicos
Sindicato Enfermeiros - VR
Sindicato SINDACS

Sindicato Bauru

Sindicato Médicos SP

Sindicato Médicos SP

Sindicato Trabalhadores Publicos
Sindicato Bauru

Acordos com Anuéncia do Patronal

e Sintaresp Tec.de Radiologia SP - FAMESP

e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Saude de Aracatuba
Acordo Coletivo ASF
e Sindicato dos Médicos do Estado de Sdo Paulo acordo coletivo FAMESP

¢ Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sao Paulo e FAMESP



Dissidios ( 04 extintos e 04 ativos)

e Sindicato Bibliotecarios

e Sindicato Nutricionistas

e Sindicato Vigilantes

e Sindicato Seguranca do Trabalho

e Sindicato Radiologia S.]J.R Preto

¢ Sindicato Saude Jau

e Sindicato Saude Jau
e Sindicato Educacao Fisica

Institucional

O SINDHOSFIL tem participado em alguns eventos levando apo
conhecimento a representatividade institucional do Sindicato das Casas de Sao
Paulo, no exercicio de 2015 esteve presente em alguns eventos significativos
para este objetivo:

04/05 Reunido Comité 14° produgao mais limpa — Sdo Paulo

12/05 Congresso Fehosp — Campinas

28/07 Evento Cruz Azul — Sao Paulo

12/08 Evento Sdo José dos Campos

04/09 Congresso Nacional Cientifico dos Enfermeiros — Pernambuco



23/09 Congresso Internacional das Misericordias — Bahia

23/09 Congresso Nacional das Santas Casas e Hosp. Filantrépicos — Bahia

29/09 Comemoracao dos 50 Anos AHESP — Sado Paulo

06/11 Encontro Internacional de Reabilitagao — Sao Paulo

11/11 Comemoracao dos 10 Anos da NR-32 — Sao Paulo

25/11 Encontro de Assessores de Comunicagao das Santas Casas de SP Sao
Paulo



Conveénios e Parcerias para filiados

Convénio Odontoldgico — Dr. Sorriso

Eventos e Marketing — JR Alkmin

Calibragao de Equipamentos — Physics

Venda de EPI — Promed

Servicos de Prestacao de Contas — ABS
Impressoras e Multifuncionais — Printer
Isencdo de ICM Energia Elétrica — Camara Mercosul
Grafica e Brindes — X5

Desenvolvimento de Site — Criative Web
Elaboracao de PPRA e PCSMO — Porto Seguro
Confeccao de Cadastros de Clientes — JC

VVVVYVYVYVVYVYYVYYVYVY

Estabelecemos parcerias com empresas que possam proporcionar vantagens
aos nossos filiados.

Com este objetivo a proposta é beneficiar entidades pequenas, médias e
grandes com descontos dentro de enquadramento definido por nimero de
leitos totais, a saber:

> Entidade Pequena até 50 (cinquenta) leitos — 20% de desconto

» Entidade de Médio Porte de 50 a 300 leitos — 15 % de desconto

> Entidade de Grande Porte acima de 300 leitos — 10% de desconto



Cursos de Capacitacao Sao Paulo -2015
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Sao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

Repercussdoes em Implicacoes Legais na NR-32

Rotinas de Prevencao de Rol de Pertences no
Hospital

Furtos e Relagdes no Trabalho



Cursos de Capacitacao Interior de Sao Paulo -2015

23

- Furtos e Relagoes no Trabalho

SUSPENSO
Palmital
Piracicaba Capacitacdo na Gestdo de Residuos
Hospitalares
Jau Formacao do Preposto Trabalhista
Votuporanga Repercussdoes em Implicagdes Legais na

NR-32



Palestras de Capacitacao Sao Paulo -2015

- . o _
- 10 o _
08 Sao Paulo Gestao de RH nas Organizagoes
Sociais
05 Sao Paulo Negociagoes Coletivas e
Contribuicoes Sindicais




Palestras de Capacitacao Interior de Sao Paulo -2015

24 - _

18 Votuporanga Gestdo de RH nas Organizagoes
Sociais
PRORROGADO
16.07.15
24 Jau Alteracoes nos Beneficios

Previdenciarios

25 Piracicaba E-Social



Propostas sugeridas e cumpridas

- Criacao de Processos

- Controles de Assembleias

- Controles de Consultas Juridicas
- Emissao de Oficios Internos (OI)
- Emissao de Oficios Externos (OE)

- Permanéncia de colaborador no escritorio no horario das 08:00 as
17:00hs

- Controle de emissao de saida de verba;

- Implantacao de cotacoes para qualquer aquisicao de suprimentos
ou patrimonios;

- Apresentacdo semanal de balancete de entrada e saida de
recursos;

- Acompanhamento dos pagamentos de filiados;
- Controles de quitacao de contribuicoes de associados;

- Controles de Codpias (locacao de copiadora individualizada com
senha individual).

- Admissao como socios de entidades na Capital e Interior nas
Regionais Fehosp;

- Atualizacao e alimentacao do Site do SINDHOSFIL
- Criacao e revisao do novo SITE do SINDHOSFIL

- Criacao de Senhas para acesso as Convencoes, Circulares e
Matérias



Participacao de Eventos Externos

Frente Democratica em
Defesa do SUS

Posse da Frente Parlamentar
Nacional das Santas Casas

Conselho Juridico da cMB

Posse da Frente Parlamentar
Nacional das Santas Casas




Projetos Implantados na Estrutura do Sindicato

01 - Implantagdo de Rede de Informatica independente
02 - Aquisicao de equipamentos de informatica atualizados
03 - Regularizagao de Softwares (anteriormente piratas)
04 - Convénio com empresa de Taxi - Fuji Taxi

05 - Empresa de assessoria de Informatica Intermidia

06 - Implantacao de Celular Corporativo (Vivo)

Propostas para 2016

Congresso do SINDHOSFIL em outubro de 2016

Cursos On line no Site

Parceria com Faculdades para cursos profissionalizantes
Recadastramento de todos filiados

Processos de digitalizacao de documentos do Cadastro
Emissao de Boletos por sistema proprio
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