
O Sindicato das Santas Casas e Hospitais Filantrópicos do Estado de São 

Paulo (SINDHOSFIL) surgiu em 1988, ano em que a Constituição Federal 

sistematizou a estrutura hierarquizada de representação sindical no Brasil, 

consagrando, ao mesmo tempo, os princípios da unicidade e da não interferência 

e intervenção do Estado na organização dos sindicatos. 

Neste cenário de autonomia sindical das entidades brasileiras, foi fundado 

o sindicato que representa, exclusivamente, os interesses dos hospitais sem fins 

lucrativos: o SINDHOSFIL. A criação desta entidade marcou o início da 

independência na representatividade jurídica trabalhista das instituições 

filantrópicas da área da saúde. 

Após sua fundação, o SINDHOSFIL-SP enfrentou longo litígio com o 

sindicato patronal dos estabelecimentos de saúde, entidade à qual eram ligados 

todos os estabelecimentos de saúde do Estado de São Paulo, filantrópicos ou 

não. Somente em 1998, após decisão do Supremo Tribunal Federal dando ganho 

de causa ao SINDHOSFIL, os hospitais sem fins lucrativos paulistas conquistaram 

representatividade sindical específica. 

A exemplo do início da sua caminhada, todos os passos do SINDHOSFIL 

têm como característica a busca da equalização da relação empregador-

empregado no setor filantrópico da saúde, que tem características únicas, 

diferentes dos demais estabelecimentos do setor. 

As Santas Casas, que respondem por mais de 1/3 dos leitos hospitalares 

do Sistema Único de Saúde, atendem crescente demanda com financiamento 

insuficiente. Não é à toa que os órgãos de todas as esferas governamentais as 

consideram “o braço direito” da saúde pública no Brasil. 

Neste sentido, por meio de trabalho intenso e dedicação de todos os que 

compuseram e integram seus quadros diretivo e jurídico, a entidade conquistou 

muitos e importantes ganhos para os hospitais filantrópicos. As convenções 

coletivas de trabalho são alguns dos destaques entre as inúmeras atividades do 

SINDHOSFIL. 

A partir de 2003, a fim de atender as necessidades específicas de 

macrorregiões do Estado de São Paulo, e também vislumbrando a importância 

de se constituir oportunamente uma Federação Sindical, o SINDHOSFIL se 

desmembrou. Além do Sindicato das Santas Casas e Hospitais Filantrópicos do 

Estado de São Paulo (SINDHOSFIL-SP), com representatividade residual dos 

municípios paulistas, foram criados mais quatro sindicatos regionais, 

independentes e autônomos, sediados em pontos estratégicos do Estado de São 

Paulo, cada qual atendendo, em média, 60 municípios. 

 

 

 

 



 

Diretoria 

Triênio Setembro de 2014 a setembro de 2017 

 

Edison Ferreira da Silva 

Presidente 

Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de São Paulo 

 

Jaime Durigon Filho 

1° Vice-Presidente 

Sanatórios Ação Comunitária de Saúde (São Paulo) 

 

David Vieira da Costa 

2° Vice-Presidente 

Instituto Arnaldo Vieira de Carvalho – IAVC (São Paulo) 

 

José Carlos Cardoso  

3° Vice-Presidente 

Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de Rio Claro 

 

José Reinaldo Nogueira de Oliveira Junior 

Secretário-Geral 

Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de São Paulo 

 

Zélia Therezinha Lopes Mimessi  

2° Secretário 

Hospital João Evangelista 

 

Pe Niversindo Antônio Cherubin 

3° Secretário 

Instituto Brasileiro do Controle do Câncer – IBCC (São Paulo) 

 

 



 

Milton Tédde 

Tesoureiro-Geral 

Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de Marília 

 

João Orlando Pavão 

2° Tesoureiro 

Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de Piracicaba 

 

Moacir Walter de Souza 

3° Tesoureiro 

Sanatórinhos Ação Comunitária de Saúde (São Paulo) 

 

Conselho Fiscal 

Titulares 

Hercílio Ramos 

Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de São Paulo 

 

José Cândido de Freitas Júnior 

Fundação Arnaldo Vieira de Carvalho (São Paulo) 

 

Edson Rogatti 

Santa Casa de Misericórdia de Palmital 

 

Suplentes 

Ariovaldo Trindade 

Sociedade Assistencial Bandeirante (São Paulo) 

 

Virginia Maria Pradella Balloni  

Associação Feminina de Marilia – Maternidade Gota de Leite  

 

Mauricio dos Passos 

Santa Casa de Pederneiras 



 

 

FILIAÇÕES 

 

As filiações de entidades no estado é uma das metas da atual gestão com 

enfoque no reconhecimento da entidade e de sua representatividade para as 

entidades e que estas possam usufruir dos benefícios do Sindicato Patronal. 

 

 

 

                                          Controle de Novos Filiados       

2014  Filiação 2015  Filiação 2016  Filiação 

JAN   JAN 107 1 JAN 135 3 

FEV   FEV 107 0 FEV 138 0 

MAR   MAR 110 3 MAR   

ABR   ABR 112 2 ABR   

MAI   MAI 123 11 MAI   

JUN   JUN 123 0 JUN   

JUL   JUL 131 8 JUL   

AGO   AGO 132 1 AGO   

SET 103 0 SET 132 0 SET   

OUT 0 0 OUT 133 1 OUT   

NOV 105 2 NOV 135 2 NOV   

DEZ 106 1 DEZ   DEZ   

         

Total 106 3 Total 135 29 Total  3 



  

 

 

 

Para o exercício do primeiro mandato estabelecemos metas de uma 

filiação mensal para agregar valores para o Sindicato e diante do 

desenvolvimento de várias atividades, ultrapassamos as metas estabelecidas 

 

 

 

 

 

 

 2013 - 04 Entidades 

 2014 - 03 Entidades 

 2015 - 29 Entidades 

 2016 - 03 Entidades  
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JURIDICO 

 

O Sindicato para angariar filiações deve oferecer produtos e 

principalmente uma assistência jurídica aos filiados. Com a valorização da equipe 

e instrumentos de divulgação feito pela Sindhosfil a equipe de advogados vem 

colaborando com o aumento de consultas das entidades filiadas e valorizando 

ainda mais nossa assistência jurídicas ás entidades que deve ser a marca de 

nossa prestação de serviços  

 

 

 

 

 

 

 

 2013 - 067 Consultas 

 2014 - 192 Consultas 

 2015 -  276 Consultas 

 2016 – 132 Consultas 
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SINDICATOS PROFISSIONAIS 

 

O relacionamento com entidades representantes do seguimento profissional 

possui atualmente um reconhecimento do sindicato patronal. Esta perspectiva 

vem aumentando com novas negociações a cada ano.  

No início de nossa gestão havia relacionamento com 32 (trinta e duas) 

entidade profissionais, atualmente já estamos negociando com 40 (quarenta) 

Sindicato Profissionais. 

 

1. Sindicato dos Empregados em empresas de Vigilância, Segurança e Similares de São 
Paulo  

2. Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Serviços de Saúde de Piracicaba 
e Região  

3. Sindicato dos Odontologistas de Piracicaba e Região 

4. Sindicato da Saúde de São Paulo  

5. Sindicato Saúde Guarulhos e Região  

6. Sindicato dos Técnicos de Segurança de SP  

7. Sindicato de Saúde Sorocaba 

8. Sindicato Saúde ABC  

9. Sindicato dos Agentes Comunitário SP  

10. Sindicato dos Fisioterapeutas  

11. Sindicato da Saúde de Osasco  

12. Sindicato da Saúde de Ourinhos  

13. Sindicato de Campinas  

14. Sindacs-Agentes Comunitários ABC  

15. Sindicato dos Trabalhadores Públicos de Saúde - SP  

16. Sindicato das Nutricionistas  

17. Sintaresp Tec.de Radiologia SP  

18. Sindicato dos Profissionais de Educação Física  

19. Sindicato dos Empregados de Serviços de Saúde Bauru  

20. Sindicato dos Empregados de Serviços de Saúde Bauru e FAMESP Acordo Coletivo  

21. Sindicato dos Empregados de Serviços de Saúde de Rio Claro  

22. Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Serviços de Saúde de jau e 

Região  
23. Sindicato dos Enfermeiros do Estado de São Paulo  

 
 



 

 
24. Sindicato dos Tecnólogos Técnicos e Auxiliares em Radiologia de Campinas e Região  

25. Sindicato dos Tec. De Nutrição  

26. Sindicato de Tec. RX de São Jose do Rio Preto SINTAR  

27. Sindicato dos Bibliotecários do Estado de São de Paulo  

28. Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos em Saúde de Ribeirão Preto e 
Região  

29. Sindicato dos Farmacêuticos do Estado de São Paulo  

30. Sindicato dos Profissionais de Saúde de Araçatuba  

31. Sindicato dos Médicos do Estado de São Paulo  

32. Sindicato dos Médicos do ABC  

33. Sindicato dos Técnicos de Radiologia de Ribeirão Preto e Região SINTTARAD 32/15 

34. Sindicato dos Psicólogos de São Paulo  

35. Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Serviços de Saúde de Santo 

36. Sindicato dos Médicos de Sorocaba  

37. Sindicato dos Médicos de Campinas  

38. Sindicato dos Biomédicos Profissionais do Estado de São Paulo  

39. Sindicato dos Odontologistas do Estado de São Paulo  

40. Sindicato dos Técnicos de Gesso do Estado de São Paulo 

 

 

 

 

 

 2013 – 29 Sindicatos 

 2014 -  32 Sindicatos 

 2015 -  40 Sindicatos 

 2016 – 40 Sindicatos 
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A entidade Patronal possui negociações com 32 (trinta e dois) 

Sindicato Profissionais. 

Negociações coletivas realizadas no ano 2014. 

 

 65,6% foram concluídas 

 21,8% permanecem em tratativas 

Apenas 03 em dissidio coletivo  

 

 

 

 

 

A entidade Patronal possui negociações com 40 (quarenta) Sindicato 

Profissionais. 

Negociações coletivas realizadas no ano 2015. 

 

 65,6% foram concluídas 

 21,8% permanecem em tratativas 

Apenas 03 em dissidio coletivo  

 

 

 

 

 



 

 

NECOCIAÇÕES ESPECIFICAS DO SINDHOSFIL 

 

 

A atuação da representatividade em negociações coletivas possui um 

maior reconhecimento do próprio Ministério do Trabalho, convidando o Sindhosfil 

para discussões conjuntas para composições entre entidades representativas e 

entidades filiadas. No exercício de 2015 realizamos 15 (quinze) mesas redondas 

e 04 (quatro) acordo de anuência em prol das entidades filiadas e apresentamos 

08 (oito) defesas em Dissídios  

 

 

Mesas Redondas 

 Sindicato dos Fisioterapeutas 

 Sindicato Trabalhadores Públicos 

 Sindicato Jaú 

 Sindicato Enfermeiros 

 Sindicato Enfermeiros 

 Sindicato trabalhadores Públicos 

 Sindicato Enfermeiros - VR 

 Sindicato SINDACS 

 Sindicato Bauru 

 Sindicato Médicos SP 

 Sindicato Médicos SP 

 Sindicato Trabalhadores Públicos 

 Sindicato Bauru 

 

Acordos com Anuência do Patronal 

 Sintaresp Tec.de Radiologia SP - FAMESP  

 Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Saúde de Araçatuba 

Acordo Coletivo ASF  
 Sindicato dos Médicos do Estado de São Paulo acordo coletivo FAMESP  

 Sindicato dos Enfermeiros do Estado de São Paulo e FAMESP  

 

 



 

 

Dissídios ( 04 extintos e 04 ativos) 

 Sindicato Bibliotecários 
 Sindicato Nutricionistas 

 Sindicato Vigilantes 

 Sindicato Segurança do Trabalho 

 Sindicato Radiologia S.J.R Preto 

 Sindicato Saúde Jaú 

 Sindicato Saúde Jaú 

 Sindicato Educação Física 

 
 

 

Institucional   

 

O SINDHOSFIL tem participado em alguns eventos levando apo 

conhecimento a representatividade institucional do Sindicato das Casas de São 

Paulo, no exercício de 2015 esteve presente em alguns eventos significativos 

para este objetivo: 

  

04/05 Reunião Comitê 14º produção mais limpa – São Paulo 

 

12/05 Congresso Fehosp – Campinas 

 

28/07 Evento Cruz Azul – São Paulo  

 

12/08 Evento São José dos Campos 

 

04/09 Congresso Nacional Científico dos Enfermeiros – Pernambuco 

 

 

 

 



 

 

 

23/09 Congresso Internacional das Misericórdias – Bahia 

 

23/09 Congresso Nacional das Santas Casas e Hosp. Filantrópicos – Bahia  

 

29/09 Comemoração dos 50 Anos AHESP – São Paulo 

 

06/11 Encontro Internacional de Reabilitação – São Paulo 

 

11/11 Comemoração dos 10 Anos da NR-32 – São Paulo  

 

25/11 Encontro de Assessores de Comunicação das Santas Casas de SP São 

Paulo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Convênios e Parcerias para filiados 

 

 Convênio Odontológico – Dr. Sorriso 

 Eventos e Marketing – JR Alkmin 

 Calibração de Equipamentos – Physics 

 Venda de EPI – Promed 

 Serviços de Prestação de Contas – ABS 

 Impressoras e Multifuncionais – Printer 

 Isenção de ICM Energia Elétrica – Câmara Mercosul 

 Gráfica e Brindes – X5 

 Desenvolvimento de Site – Criative Web 

 Elaboração de PPRA e PCSMO – Porto Seguro 

 Confecção de Cadastros de Clientes – JC 

 

 

Estabelecemos parcerias com empresas que possam proporcionar vantagens 

aos nossos filiados. 

Com este objetivo a proposta é beneficiar entidades pequenas, médias e 

grandes com descontos dentro de enquadramento definido por número de 

leitos totais, a saber: 

 

 Entidade Pequena até 50 (cinquenta) leitos – 20% de desconto 

 

 Entidade de Médio Porte de 50 a 300 leitos – 15 % de desconto 

 

 Entidade de Grande Porte acima de 300 leitos – 10% de desconto 

 

 

 

 

 



 

 

 

Cursos de Capacitação São Paulo -2015 

 

Mês Data Cidade Curso 

        

Março / 2015 26 São Paulo Capacitação na Gestão de Resíduos Hospitalares 

NÃO REALIZADO 

Abril / 2015 15 São Paulo Formação do Preposto Trabalhista 

REALIZADO 

Junho / 2015 17 São Paulo Repercussões em Implicações Legais na NR-32 

Outubro / 2015 14 São Paulo Rotinas de Prevenção de Rol de Pertences no 

Hospital 

Novembro / 2015 11 São Paulo Furtos e Relações no Trabalho 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Cursos de Capacitação Interior de São Paulo -2015 

 

Mês Data Cidade Curso 

        

Fevereiro / 2015 - - Furtos e Relações no Trabalho 

SUSPENSO 

Abril / 2015 22 Palmital Rotinas de Prevenção de Rol de Pertences 

no Hospital 

NÃO REALIZADO 

Junho / 2015 24 Piracicaba Capacitação na Gestão de Resíduos 

Hospitalares 

Outubro / 2015 21 Jaú Formação do Preposto Trabalhista 

Novembro / 2105 23 Votuporanga Repercussões em Implicações Legais na 

NR-32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Palestras de Capacitação São Paulo -2015 

 

Mês Data Cidade Palestras 

Março / 2015 10 São Paulo E-Social 

NÃO REALIZADO 

Junho / 2015 10 São Paulo Alterações nos Benefícios 

Previdenciários 

NÃO REALIZADO 

Setembro / 2015 08 São Paulo Gestão de RH nas Organizações 

Sociais 

Novembro / 2015 05 São Paulo Negociações Coletivas e 

Contribuições Sindicais 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Palestras de Capacitação Interior de São Paulo -2015  

 

Mês Data Cidade Palestras 

Março/2015 24 Palmital Negociações Coletivas e 

Contribuições Sindicais 

NÃO REALIZADO 

Junho/2015 18 Votuporanga Gestão de RH nas Organizações 

Sociais 

PRORROGADO 

16.07.15 

Setembro/2015 24 Jaú Alterações nos Benefícios 

Previdenciários 

Novembro/2015 25 Piracicaba E-Social 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Propostas sugeridas e cumpridas 

 

- Criação de Processos 

- Controles de Assembleias 

- Controles de Consultas Jurídicas 

- Emissão de Ofícios Internos (OI) 

- Emissão de Ofícios Externos (OE) 

- Permanência de colaborador no escritório no horário das 08:00 as 

17:00hs 

- Controle de emissão de saída de verba; 

- Implantação de cotações para qualquer aquisição de suprimentos 

ou patrimônios; 

- Apresentação semanal de balancete de entrada e saída de 

recursos; 

- Acompanhamento dos pagamentos de filiados; 

- Controles de quitação de contribuições de associados; 

- Controles de Cópias (locação de copiadora individualizada com 

senha individual). 

- Admissão como sócios de entidades na Capital e Interior nas 

Regionais Fehosp; 

- Atualização e alimentação do Site do SINDHOSFIL 

- Criação e revisão do novo SITE do SINDHOSFIL 

- Criação de Senhas para acesso as Convenções, Circulares e 

Matérias 

 

 

 

 



 

Participação de Eventos Externos 

 

   

   

 

 

 

Frente Democrática em 
Defesa do SUS 

Posse da Frente Parlamentar 
Nacional das Santas Casas 

Conselho Jurídico da CMB 

Posse da Frente Parlamentar 
Nacional das Santas Casas 



 

 

 

Projetos Implantados na Estrutura do Sindicato  

 

01 - Implantação de Rede de Informática independente 

02 - Aquisição de equipamentos de informática atualizados 

03 - Regularização de Softwares (anteriormente piratas) 

04 - Convênio com empresa de Taxi - Fuji Taxi  

05 - Empresa de assessoria de Informática Intermidia  

06 - Implantação de Celular Corporativo (Vivo) 

 

Propostas para 2016  

 

 Congresso do SINDHOSFIL em outubro de 2016 

 Cursos On line no Site 

 Parceria com Faculdades para cursos profissionalizantes   

 Recadastramento de todos filiados 

 Processos de digitalização de documentos do Cadastro 

 Emissão de Boletos por sistema próprio 

 

 

 


